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1 MiSYONUMUZ

insanliga deger katan, hayat boyu 6égrenme becerilerine sahip girisimci bireyler yetistirmek ve
evrensel nitelikte bilgi, teknoloji ve toplumsal hizmet tretmektir.

2 ViZYONUMUZ
Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureterek paydaslariyla birlikte gelecege yon veren bir Gniversite
olmaktir.

3 TEMEL DEGERLERIMIZ

Universite tarafindan kabul edilen temel deg@erleri sunlardir;
Bilimin Evrenselligi
Akademik Ozgiirliik
Yonetisim
Surekli Gelisim
Kurumsal Seffaflik

Paydaslarla ishirligi
4 POLITIKALARIMIZ
Universitede gecerli olan politikalar séyledir;
EGITIM-OGRETIM POLITIKAMIZ:  Ogrencileri, mesleki becerilerin yani sira diinya vatandasinin
sahip olmasi gereken (elestirel ve yaratici diisiinebilme, insan haklarina saygili, etik ilkelere ve
sorumluluk bilincine sahip olma gibi) yeterliliklerle ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak

yetkinlik temelli yenilik¢i egitim modelini benimsemek.

Ogrenci odakli egitim modeli kurgulanarak basarili 6grencilerin tesvik edilmesi yéniinde
uygulamalar yiratmek.

Egitim-6gretim programlari ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasinda iliskiyi uygulamali
egitimler yoniinde glclendirerek sirdirmek.

Bilim ve sanat ¢alismalarinda tarihimizden gelen mirasin kaybolmamasi yoniinde egitim-
ogretim uygulamalarini gerceklestirmek.

Egitim ve dgretim sureglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini
guclendirerek strekli olarak iyilestirmek.

ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKAMIZ:  Arastirma-gelistirme calismalarinda bélgesel, ulusal
ve uluslararasi gereksinimleri ve dncelikleri dikkate almak.

Evrensel bilim ve teknolojinin geregi olarak alaninda 6ncu arastirma altyapilarinin yer aldigi
arastirma merkezleri aracihgi ile arastirma sirecinin strdirtlebilirligini saglamak.

Aragtirma-gelistirme ¢alismalarinda dis paydaslarla (uluslararasi, ulusal, kamu kurumlari vb.)
isbirliklerini gliclendirerek arastirmalara katihmini artirmak.
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Arastirma-Gelistirme calismalarinin kurumsal diizeyde butlinlesik olarak yonetilmesi ile kaynak
ve altyapinin kurumsal hedefler dogrultusunda kullanimini giivence altina almak.

KALITE POLITIKAMIZ:  Kalite uygulamalariyla ve gelistirdigi yaklasimlarla éncii olmay:
surdurmek.

Kurum tarafindan benimsenen kalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetleri srekli iyilestirmek.

ic ve dis paydaslarin memnuniyetlerini dlcerek memnuniyetin artirlimasi yéniinde uygulamalar
yapmak.

HiZMET ALICILARIN MEMNUNIYETI POLITIKAMIZ:  Hizmet alanlarin geri bildirimlerini ve
sikayetlerini giivence altina alarak izlemek ve sikayetleri objektif olarak ele alarak ¢6zime
kavusturulmasini saglamak.

Hizmetlerden faydalananlarla seffaf ve etkin iletisim mekanizmalari olusturarak sirreclere
mevcut ve potansiyel musteri katilimini arttirmak.

Hizmet alicilara sunulan deger dnermelerini gergeklestirmek Uzere sureglerin ve uygulamalarin
kalitesini, verimliligini ve etkililigini 6lgerek surekli iyilestiriimesini saglamak.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ:  Yonetisim anlayisi igerisinde ¢ok yonlii iletigimi
uygulamak.

Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve
vizyonu dogrultusunda kisisel gelisimini saglamak Gzere performansi degerlendirmek ve gerekli
destekleri saglamak.

Kurumsal amaglar ve bireysel gelisim ihtiyaclari dogrultusunda firsat esitligi ilkesi gozetilerek
egitim planlamasi yapmak ve egitim planlarini gerceklestirmek.

Kisisel gelisim, terfi, yetkelendirme, takdir ve tanima uygulamalarinda performans
degerlendirme sonuglarini esas almak.

is saghig ve giivenligi uygulamalari ile tim personel icin giivenilir ve saglikli bir is ortami
saglamak.

SORUMLU UNIVERSITE POLITIKAMIZ:  Toplumsal degerlere ve gevreye saygili, sorumluluk
bilinci yuksek bireyler yetistirerek sosyal gelisim, cevre ve kdltirel bilinci gelistirmek.

Toplumun ihtiyaclarina ve ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek.

Kurumsal uygulamalar ve hizmetlerde dezavantajli kesimleri, esitsizliklerin azaltiimasini, dogal
kaynaklarin bilingli tiketimi ilkelerini gdzetmek.

Kurumsal hizmet ve faaliyetlerde surdurulebilir yesil kampisiu esas almak.

KURUMSAL ILETISIM POLITIKAMIZ:  Calisanlarin kurumsal degerleri ve kimligi benimseyerek,
kurum kulturunldn yayginlasmasina olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak.

Sakarya Universitesi'nin hedef kitleye tanitiminin yapilabilmesi icin politikalar gelistirmek,
internet iletisimi ve sosyal medya araclarinin etkin kullaniimasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltirel etkinlikleri desteklemek.
Medya organlari ile iletisimi gelistirerek surekliligini saglamak.
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6énem vermek.

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢alismalari yapmak.
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Stratejik amaclar ve Hedefler

Ogrenciye 21.yuzyil becerilerini kazandiracak yonde, basarili 6grenciyi ve egiticiyi
gelistiren, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim-6gretim
programlari yoluyla edindigi bilgileri uygulamaya donusturebilen, ihtiya¢ duyulan
yetkinliklere sahip lisans ve lisansisti 6grenciler mezun etmek ve
uluslararasilasmanin yayginlasmasini saglamak.

Hedef H.1.1 Ogrenmeyi 6grenme ile hayat boyu 6grenmeyi giiglendirmek igin egitimde yeni
teknolojileri (mobil 6grenme, yeni nesil LMS, yapay zeka, acik icerik vb.) yaygin olarak
kullanmak ve programlar arasi gecirgenligi arttirmak Gzere uzaktan veya karma egitim
programlarini sirdirmek ve yandal, ¢ift anadal seceneklerini ve akredite program
sayisini arttirmak.

Hedef H.1.2 21.ylzyil becerilerine sahip, girisimci ve is deneyimi olan mezun sayisini arttirmak
Uzere sektor dersleri agmak, uygulamali egitim modellerini giiclendirmek ve bu amagla
danisma kurullarinin ve mezunlarla iliskilerin etkililigini arttirmak.

Hedef H.1.3 Ogrencilerin sosyal-girisimcilik becerilerini gelistirmek tizere bos vakitlerini
Universitenin laboratuvarlarinda, kiitiphanelerinde gecirmelerine yonelik
motivasyonlarini arttirmak, 6grencilerin yénetime katilma deneyimlerini gtiglendirmek
ve kariyer ciktilarina uygun oryantasyon programlari ile akademik danismanlik sistemi
saglamak.

Hedef H.1.4 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisini arttirmak Gzere uluslararasi ortak
programlar olusturmak, uluslararasi degisim programlarindan faydalanmak, Ingilizce
ders ve program sayisini arttirmak.

Hedef H.1.5 Egiticilerin gelisimini destekleyerek egitim-6gretim sirecindeki rollerinin akademik
danisman, mentor, rehber olarak giiclenmesini saglamak ve ders materyallerinin (e-
kitap, e-ders notu, matbu kitap, ders notu) yayin ve basim faaliyetlerini arttirmak.

Lisansustu egitim programlarini tlkenin gereksinim ve potansiyellerini gbz 6niinde
bulundurarak arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve basarili
ogrencilerin lisansustu egitime tesvik edilmesini saglamak.

Hedef H.2.1 Basaril d6grencilerin Gniversitemizde lisansisti 6grenime devam etmesini tesvik
etmek.
Hedef H.2.2 Lisansustu 6grencileri desteklemek icin saglanan burslar, krediler ve desteklerin

kapsamlarini genisletmek ve miktarlarini arttirmak.
Hedef H.2.3 Doktora mezun sayisini arttirmak.
Hedef H.2.4 Doktora 6grencilerinin proje yapma yetkinliklerini gelistirmek.

Universitedeki bilgi birikiminin ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi
paydaslar ve sanayi ile bittnlesik arastirma-gelistirme faaliyetleri yoluyla sanayinin ve
toplumun problemlerinin ¢ézimiine yonelik ¢iktilara, katma degeri yiksek sosyo-
ekonomik ve toplumsal faydaya dondstirilmesini saglamak.

Hedef H.3.1 Dis paydaslarla isbirliklerini (Universite-is diinyasi koordinasyon kurullari vb. kurulmast)
ve bu kapsamdaki ¢alismalar arttirmak tzere her birim bazinda Universite-sanayi
velveya dis paydas destekli arastirma projeleri koordinatdrliginin, komisyonlarinin ve
arastirma-uygulama merkezlerinin etkinligini arttirmak.
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Yuksek nitelikli ve yerlilestirilmis arastirma-gelistirme ¢alismalarinin sayisini ve
ticarilestirme, kamuya uyarlanma oranlarini artirmak ve sonuglarinin toplumla ve
sanayi ile paylasiimasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini arttirmak.

Niteligi yiksek arastirma calismalari (etki faktorl yiksek yayinlar gibi) yapan
akademisyenleri, gelecek vadeden basarili arastirmacilari ve arastirmada aktif olan
ogretim Uyelerini desteklemek.

Sorumlu Universiteyi gerceklestirmek Gzere egitimin gelistiriimesi, sithhi kosullar,
yenilenebilir enerji, insan odakli toplumsal gelisme, esitsizliklerin azaltiimasi, insani
gelismiglik, sorumlu tuketim ve Uretim, ¢cevrenin korunmasi ilkelerini dikkate alarak
egitim, saglik, sosyal ve cevre alanlarinda duyarl uygulamalar gerceklestirmek.
STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek Uzere ortak projeler yapmak.
Ogrencilere “Sosyal Yenilikcilik” ve “Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini kazandirmak.

Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin 6ncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak.

Akademik birimler tarafindan yurittlen sosyal sorumluluk projelerinin dncelikli alanlara
yonlendirilmesini saglamak.

Universite tarafindan veya (iniversitede diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve kultirel etkinliklerin sayisini arttirmak.

Universitenin ic ve dis paydaslariyla iliskilerini giiclendirerek kamu yonetiminde hesap
verebilirligi, ekonomik strdurilebilirligi ve hizmet kalitesini giivence altina almak.

Universitenin 6grencilere ve calisanlara sunulan idari-destek hizmetlerinin verimliligini
ve etkililigini arttirmak.

Universitemizde calisanlarin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini arttirmak.
Universitenin kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerinin etkililigini arttirmak.
Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda kurumsal basarilarini arttirmak.

Universitenin i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyetlerini arttirmak.
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Sirec¢ Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 2023
S.1 |Ogrenciye 21.yiizyil becerilerini kazandiracak yonde, basarili 6grenciyi ve egiticiyi gelistiren, hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen 6grenci merkezli egitim-6gretim programlari yoluyla edindigi bilgileri uygulamaya donustirebilen, ihtiya¢ duyulan
yetkinliklere sahip lisans ve lisansusti 6grenciler mezun etmek ve uluslararasilasmanin yayginlasmasini saglamak.
H.1.1| Ogrenmeyi 6grenme ile hayat boyu |Programdaki cift anadal program 71 80 86 87 89
6grenmeyi glclendirmek igin egitimde [sayisi
yeni teknolojileri (mobil 6grenme, yeni [programdaki yandal program sayisi 81 85 90 92 97
nesil LMS, yapay zeka, acik icerik vb.) Uzakt Sitim onh 5 5 5 7 7
yaygin olarak kullanmak ve zaktan egitim onlisans programi
programlar arasi gegirgenligi arttirmak Sayls
lizere uzaktan veya karma egitim  |Uzaktan ve karma egitim yuksek 9 9 11 12 13
programlarini siirdiirmek ve yandal, [lisans programi sayisi
cift anadal seceneklerini ve akredite |Aktif 6grenme yéntemlerinin (projeye | 24,51 | 26,25 | 26,89 | 27,75 | 28,17
program sayisini arttirmak. dayali, olaya dayali 6grenme vb.)
kullanildigi ders orani (%)
Akademik Bilgi Sisteminde yeni 2 2 2 2 2
teknolojilerin kullaniimasi amaciyla
yapilan iyilestirme sayisi
Hayat boyu 6grenim kapsaminda 59 68 68 73 80
topluma yonelik verilen egitim ve
sertifika programlari sayisi
Hayat boyu 6grenim kapsaminda 118 130 137 140 150
calisanlara ve 6grencilere yonelik
egitim ve sertifika programlari sayisi
SAUSEM'in Yillik Egitim Sayisi 40 42 44 46 48
SAUSEM'in Yillik Egitim Saati 20000 | 20500 | 21000 | 21500 | 22000
SAUSEM Yillik Katilimer Sayisi 9000 9100 9200 9300 9400
SAUSEM tarafindan belgelendirme 20 22 24 26 28
yapilan meslek alani sayisi
SAUSEM tarafindan belgelendirme 5000 5250 5500 5750 6000
yapilan kisi sayisi
Dezavantajli 6grencilere uygun olarak 39 50 52 64 66
sunulan ders materyali sayis|
Dezavantajli 6grencilere uygun olarak 88 929 107 114 122
sunulan materyal sayisi (ana web
sayfasinda, tanitim videolarinda vb.
bu dogrultuda yapilan iyilestirmeler)
Akredite olan program sayisi 35 44 45 47 46
Akreditasyon surecinde olan program 22 22 24 24 24
sayisl
Acik Erisimli (Cevrimici) Ders Sayisi 71 71 85 88 92
Hayat boyu 6grenim kapsaminda 3 3 5 5 7
ogrencilere sunulan atélye, calistay
vb. etkinlik sayisi
H.1.2| 21.yuzyil becerilerine sahip, girisimci |Program bazinda olusturulan danisma 96 106 106 109 110
ve is deneyimi olan mezun sayisini |kurullari sayisi
arturmak Uzere sektor dersleri acmak, [panisma kurullari ile yapilan toplants 87 113 119 120 128
uygulamali egitim modellerini sayis
glclendirmek ve bu amagla danisma ~ -
kurullarinin ve mezunlarla iligkilerin Sektdr Dersi sayis! 40 51 57 58 62
etkililigini arttirmak. Sanayi deneyimi olan mezun sayisi 722 726 860 900 942
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Atolye ve Uygulama laboratuvarinda 1103 1113 1140 1148 1159
yapilan ders saati
Uygulamali egitim modelinin (UMDE 49,83 54 53,75 | 53,75 | 53,75
vb.) uygulandigi program orani (%)
Mezun bilgi sistemine kayith mezun 6856 7441 7999 8351 8895
sayIsl
isveren memnuniyeti orani (%) 71,43 74,74 76,87 77,77 79,23
Mezun memnuniyeti orani (%) 71,01 72,53 74,32 75,98 77,04
Uygulamali egitim modelinden 7205 7468 7480 7550 7562
faydalanan 6grenci sayisi
Ogrencilerin yaptigi endiistriyel proje 17 25 26 31 32
sayisi
Teknokent/TTO projelerine katilan 29 33 43 45 45
6grenci sayisi
Sanayi deneyimi olan mezun (%) 100 100 100 100 100
orani
Ogrencilerin yaptigi Sanat/Tasarim 13 20 20 24 24
Projeleri ve Ulusal/Uluslararasi
Tasarim Yarismalarina katihm sayisi
Atolyeler ve uygulama 200 200 200 200 200
laboratuvarlarinda yapilan uygulamal
ders saati
Ogrencilerin Sanat/Tasarim Projeleri 2 2 3 3 3
ve Ulusal/Uluslararasi Tasarim
Yarismalarindan aldigi 6dul sayisi
H.1.3 Ogrencilerin sosyal-girisimcilik Sosyal transkript uygulamasi yapilan 42,67 | 54,67 | 52,71 | 56,29 | 57,29
becerilerini gelistirmek Uizere bos |program orani (%)
vakitlerini Universitenin A kademik Danismanlik Sistemine 30,83 | 3425 | 30,1 [ 301 | 315
laboratuvarlarinda, kiittphanelerinde |k ariyer Danismanliginin ilave eden
ge(;irrtrtlelerirlle__yv('jnelilfI m‘otiv_'qsy?nlarlnl program orani (%)
arttirmak, égrencilerin yonetime - — -
katilma deneyimlerini giiclendirmek ve :faréytler Dan_l_gwmanl_lgl Sisteminden 1463 1744 2723 2886 3095
kariyer ciktilarina uygun oryantasyon _‘T"y alanan ogrenci sayisi
programlari ile akademik danismanlik |Ogrenci temsilcisi ile yapilan toplanti 11 13 18 19 20
sistemi saglamak. saylisi
Ogrenci senatosu ile yapilan toplanti 2 2 2 2 2
sayisi
Sosyal transkript uygulamasindan 124 397 481 600 723
faydalanan 6grenci sayisi
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen 91 111 121 128 134
kariyer organizasyonu sayisi
H.1.4| Uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi |Uluslararasi lisans 6grencisi sayisi 2280 2359 2461 2563 2665
sayisini arttirmak Uzere uluslararasi [yjyslararasi yiiksek lisans 6grenci 420 439 463 483 502
ortak programlar olusturmak, sayis
uluslararasi degisim programlarindan — -
faydalanmak, ingilizce ders ve Uluslararasi doktora dgrenci sayisi 269 274 282 287 293
program sayisini arttirmak. Uluslararasi 6gretim Gyelerinin sayisi 21 24 24 26 29
Uluslararasi ortak lisans programi 4 5 7 7 8
sayIsl
Uluslararasi ortak yuksek lisans 3 4 5 5 6
programi sayisi
Uluslararasi ortak doktora programi 2 3 3 4 5
sayisl
ingilizce ders sayisi 182 197 213 223 232
ingilizce olarak yiriitilen lisans 6 7 8 9 9
programi sayisi
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tesvik etmek.

ingilizce olarak yiiriitilen yilksek 7 15 17 18 19
lisans programi sayisi
ingilizce olarak yuriutulen doktora 4 10 10 11 12
programi sayisi
ERASMUS degisim programi 20 30 40 50 60
kapsaminda Gelen Ogrenci sayisi
ERASMUS degisim programi 300 300 300 320 350
kapsaminda Gonderilen Ogrenci
sayIsl
MEVLANA degisim programi 80 90 100 110 120
kapsaminda Gelen Ogrenci sayisi
MEVLANA degisim programi 20 25 30 35 40
kapsaminda Gonderilen Ogrenci
sayisl
MEVLANA degisim programi 25 30 35 40 45
kapsaminda Gelen Ogretim Elemani
sayIsi
ERASMUS degisim programi 15 15 15 18 20
kapsaminda Gelen Ogretim Elemani
sayIsl
ERASMUS degisim programi 23 23 23 25 25
kapsaminda Gonderilen Ogretim
Elemani sayisi
YOK Proje Tabanli Uluslararasi 30 34 37 41 45
Degisim Programi Proje Sayisi
(Mevlana)
H.1.5| Egiticilerin gelisimini destekleyerek |Basilan e-kitap, e-ders notu, matbu 259 270 287 291 293
egitim-6gretim sirecindeki rollerinin |kitap, ders notu sayisi
?kaclie”]”i danisman, rPle”torlv( rehger (Ggrenci/Ogretim elemant) orani 3993 [ 39,1 | 39,12 | 385 | 37,88
olarak guiglenmesini saglamak ve dersf=2 —
materyallerinin (e-kitap, e-ders notu, (Ogrenci/Ogretim Uyesi) orani 63,96 63,58 62,82 62,75 62,21
matbu kitap, ders notu) yayin ve Profesdrlik Ig_adrolarl icin Atanma ve |2482,54]2522,65 |2548,93|2593,58|2607,77
basim faaliyetlerini arttirmak. Yikseltiime Olgut Puanlari ortalamasi.
Dogentler kadrolari igin Atanma ve 1539,1 | 1584,65|1617,38|1622,95|1659,05
Yiikseltiime Olgiit Puanlari ortalamasi.
Doktor Ogretim Uyeligi kadrolari igin 660,47 | 723,72 | 727,95 | 750,12 | 752,16
Atanma ve Yikseltiime Olgiit Puanlari
ortalamasi.
Arastirma Gorevlisi kadrolari icin 74,76 75,09 74,54 75,3 77,17
Atanma ve Yiikseltiime Olgiitleri
Puanlari ortalamasi.
Ogretim Gorevlisi kadrolari igin 75,67 | 75,86 76 76,14 | 76,64
Atanma ve Yiikseltime Olgiit Puanlar
ortalamasi.
Revize edilen anabilim dali sayisi 60 61 62 63 63
Egitici sayisinin eksik oldugu alanlar 39 49 51 51 51
icin ise alinan akademisyen sayisi
Egiticilerin egitimlerine katilan 6gretim | 271 282 277 277 282
elemani sayisi
Egitici sayisinin eksik oldugu alanlar 44 49 50 51 51
icin yetistirilen egitici sayisi
Revize edilen anasanat dall sayisi 2 2 2 2 2
S.2 |Lisansustu egitim programlarini tlkenin gereksinim ve potansiyellerini gz 6niinde bulundurarak arastirma-gelistirmeyi
destekleyecek sekilde gelistirmek ve basarili 6grencilerin lisansisti egitime tesvik edilmesini saglamak.
H.2.1| Basarili 6grencilerin Gniversitemizde |Basarili 6grenci kontenjaniyla gelen 62 68 73 76 79
lisanstistli 6grenime devam etmesini |yliksek lisans 6grencisi sayisi
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Basarili 6grenci kontenjaniyla gelen 26 26 28 28 28
doktora 6grencisi sayisi
Mezunlar arasinda lisansustu 1459 | 14,93 | 1585 | 16,65 | 17,39
O6grenime devam etme orani (%)
H.2.2| Lisanststi 6grencileri desteklemek |Lisansistl d6grencilere saglanan tez | 500000 | 550000 [ 600000 | 650000 | 700000
icin saglanan burslar, krediler ve  |proje destek miktari (TL)
desteklerin kapsamlarini genisletmek [Te7 projesi desteklerinden faydalanan | 158 170 190 193 207
ve miktarlarini arttirmak. lisansiistii 6grenci sayisi
Lisansustl 6grencilere saglanan tez 50 75 100 125 150
proje destek sayisi
H.2.3| Doktora mezun sayisini arttirmak. |Doktora mezun sayisi 82 93 111 118 118
H.2.4| Doktora 6grencilerinin proje yapma |(Doktora 6grenciler tarafindan 8,71 9,34 10,16 10,38 10,26
yetkinliklerini gelistirmek. Onerilen veya dgrencilerin gorev aldigi
proje sayisi/Mevcut Doktora Ogrencisi
sayisi) orani
Doktora tezleri kapsaminda Uretilen 154 167 190 192 198
yayin sayisl
S.3 |Universitedeki bilgi birikiminin ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi paydagslar ve sanayi ile butiinlesik arastirma-
gelistirme faaliyetleri yoluyla sanayinin ve toplumun problemlerinin ¢6zimuine yonelik ¢iktilara, katma degeri yuksek sosyo-
ekonomik ve toplumsal faydaya donustirilmesini saglamak.
H.3.1 Dis paydaslarla igbirliklerini Universite-sanayi ve/veya dis paydas 141 155 158 160 163
(Universite-is dunyasi koordinasyon |destekli arastirma projeleri
kurullari vb. kurulmasi) ve bu komisyonun yaptigi toplanti sayisi
'kapsamdaki calismalari arttirmak  farastirma ve Uygulama Merkezi 58 70 79 80 88
uzere _her/bmm Sazmd?junl(\j/er?ltlz-_ tarafindan yapilan yayin sayisi
sanayi ve/veya dis paydas destekli -
arastirma projeleri Arasttlrlma ve 'Uygulama Merkezinde 17 23 23 27 28
koordinatdrlugunin, komisyonlarinin yurutdien proje sayisi :
ve ara$t|rma-uygu|ama merkezlerinin Aragtlrma ve Uygulama Merkezi 22 29 31 34 34
etkinligini arttirmak. tarafindan diizenlenen etkinlik
(sempozyum, calistay, seminer vb.)
sayisi
Arastirma ve Uygulama Merkezi 27 32 34 37 39
tarafindan yapilan periyodik yayin
sayisi (dergi vb.) sayisi
Sanayi odakh lisans ve lisansisti tez 41 54 65 72 82
sayIsi
Kamu kuruluslari ile yapilan ARGE 43 59 59 63 66
calismasi sayisi
Ozel kuruluslar ile yapilan ARGE 44 54 58 61 67
calismasi sayisi
Sivil toplum kuruluslari ile yapilan 27 38 39 43 44
ARGE calismasi sayisI
Akredite olan laboratuvar sayisi 13 18 18 19 22
ARGE faaliyetleri i¢in kullanilan 0,25 0,26 0,27 0,28 0,29
bitcenin toplam butceye orani (%)
Sektor tecriibesi lisansustiu 96 114 119 126 126
programina kayit olan 6grenci sayisi
Ozel veya kamu kurumlarina 72 91 100 105 111
saglanan danismanlik sayisi
Bolgenin ve Ulkenin ihtiyaglarina 1 1 1 1 1
yonelik lisansistl bitirme proje / tez
sayIsi
Bdlgenin ve Ulkenin ihtiyaclarina 1 2 2 3 3
yonelik lisans bitirme proje/ tez sayisi
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H.3.2 Yuksek nitelikli ve yerlilestiriimis | Toplum yararina yapilan faaliyet sayisi| 175 212 231 239 260
arastirma-gelistirme ¢alismalarinin  [(sempozyum, bilim fuari, ¢alistay,
sayisini ve ticarilestirme, kamuya  |[sergi, medya haberleri vb.)

uyarlanma oranlarini artirmak Ve [patent sayisi 10 14 13 14 16
sonuglarinin toplumla ve sanayi ile

paylasiimasini saglamak. Patent basvuru sayisi 13 13 13 14 13

Faydali model sayisi 3 7 11 11 12

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI 416 467 548 558 590

tarafindan taranan dergilerdeki
makale sayisi

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI 559 600 678 717 747
disindaki indeksler tarafindan taranan
dergilerdeki makale sayisi

Ulusal diizenlenen 118 173 186 198 205
sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere

katihm sayisi

Uluslararasi dizenlenen 98 119 129 135 140
sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere

katihm sayisi

Toplam atif sayisi 4823 5533 6714 7088 7539
ithal edilen driinlerin yerine ikame 6 10 12 15 15
edilmek Uzere gelistirilen Urtnlerin

sayisl

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan 345 371 440 473 511
makale sayisi

Uluslararasi kongre ve 422 439 534 549 582

sempozyumlarda sunulan (s6zlu,
poster, tam metin vb.) bidiri sayisi

Ulusal kongre ve sempozyumlarda 102 133 186 208 218
sunulan (s6zli, poster,tam metin vb.)

bildiri sayisi

Ulusal ve uluslararasi kisisel sergi 2 3 3 3 3
sayisi

Ulusal kamusal alanda uygulanmig 2 2 2 2 3

yapit (ilgili kurum tarafindan
uygulandiginin belgelendirilmesi
kosuluyla) sayisi

Endustriyel, Seramik, Cam, Cini, Hali 3 5 5 5 5
gibi alanlarinda uygulanmis tasarim
calismalari sayisi

Gorsel, grafik ve medya tasarim 5 5 7 7 10
calismalarinin sayisi
Ulusal ve uluslararasi Ozel ya da 1 2 2 2 2

Tuzel Koleksiyonlarda, Mizelerde
surekli sergilenen yapitlarin sayisi

Ulusal sanat/tasarim etkinliklerinde 1 2 2 2 2
sergi yapimciligi (Kuratorlik) sayisi
Uluslararasi sanat/tasarim 1 1 1 1 2

etkinliklerinde sergi yapimciligi
(Kuratorlik) sayisi

Ulusal boyutta performansa dayal 1 1 1 1 1
yayimlanmis kisisel ses ve/veya
goruntl kayit sayisi

Uluslararasi boyutta performansa 1 1 1 1 1
dayali yayimlanmis 6zgin kisisel ses
velveya goruntt kayit sayisi
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Uluslararasi sanat/ tasarim 2 2 2 2 3
etkinliklerinde ve yarismalarda yapilan
juri Gyeligi sayisi
Ulusal sanat/tasarim etkinliklerinde ve 2 2 2 2 2
yarismalarinda yapilan jiri Gyeligi
sayisl
Uluslararasi kurum veya 4 7 8 9 9
kuruluslardan alinan bilim
/sanat/tasarim 6dul sayisi
Ulusal kurum veya kuruluslardan 16 16 19 21 23
alinan bilim /sanat/tasarim odul sayisi
H.3.3 Ulusal ve uluslararasi fonlardan Oncelikli alanlardaki lisanstistii 190 208 222 230 242
yararlanma oranlarini arttirmak. programlara kayit olan 6égrenci sayisi
Kurum Digi Destekli (DPT, TUBITAK 71 90 94 106 110
ve diger kamu finansh) Ulusal Proje
Sayisi
Kurum ici Destekli (BAP vb. finansli) 181 222 246 259 276
Ulusal Proje Sayisi
AB programlari destekli yrutilen 13 20 24 25 28
uluslararasi proje sayisi
AB destek programlari disindaki 10 14 15 18 21
uluslararasi destekli proje sayisi
YOK 100/2000 programi kapsaminda 38 50 54 56 59
desteklenen dgrenci sayisi
H.3.4| Niteligi yiksek arastirma ¢alismalari |Niteligi yuksek arastirma 10 15 20 25 30
(etki faktort yuksek yayinlar gibi)  [¢alismalarina verilen proje destegi
yapan akademisyenleri, gelecek |sayisi
vadeden basaril aragtirmacilari ve - INjteligi yiksek arastirma 500000 | 700000 | 900000 |1100000{1300000
aragtirmada aktif olan 6gretim |3 ismalarina verilen proje destegi
Uyelerini desteklemek. miktari (TL)
Hizl destek projesi sayisi 20 25 30 35 40
Hizl destek projesi miktari (TL) 300000 | 325000 | 350000 | 375000 | 400000
Sempozyum, kongre ve konferans 100 125 150 175 200
katihm destegi sayisi
Sempozyum, kongre ve konferans 200000 | 225000 | 250000 | 275000 | 300000
katilim destegi miktari (TL)
Es finansman destek sayisi 5 10 15 20 25
Es finansman destek miktari (TL) 200000 | 225000 | 250000 | 275000 | 300000
S.4 |Sorumlu Universiteyi gerceklestirmek Uzere egitimin gelistiriimesi, sihhi kosullar, yenilenebilir enerji, insan odakli toplumsal

gelisme, esitsizliklerin azaltilmasi, insani gelismislik, sorumlu tiiketim ve Uretim, ¢cevrenin korunmasi ilkelerini dikkate alarak

egitim, saglik, sosyal ve cevre alanlarinda duyarli uygulamalar gerceklestirmek.

yirltilen sosyal sorumluluk
projelerinin 6ncelikli alanlara
yonlendiriimesini saglamak.

belirlenmis olan éncelikli alanlarda
birim tarafindan yapilan sosyal

sorumluluk projesi sayisi

H.4.1 STK’larla kuruluslarin kurumsal STK’larla birlikte yapilan proje sayisi 21 29 29 31 35
gelisimini desteklemek tzere ortak  [STK'|arla birlikte yapilan kurumsal 3 13 16 17 19
projeler yapmak. proje sayisi
H.4.2| Ogrencilere “Sosyal Yenilikcilik” ve |Program yetkinlikleri icerisinde 27,56 | 28,81 | 28,81 | 28,81 | 28,81
“Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini  |“Sosyal Yenilik¢ilik” ve “Sosyal
kazandirmak. Girisimcilik” yetkinliklerinin
tanimlandigi program orani (%)
H.4.3 | Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin |Sosyal sorumluluk projeleri icin 89 118 139 149 157
oncelikli alanlara yonlendiriimesini  |belirlenmis olan 6ncelikli alanlarda
saglamak. yapilan Ogrenci Toplulugu faaliyeti
sayIsi
H.4.4 Akademik birimler tarafindan Sosyal sorumluluk projeleri igin 23 33 36 39 39
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H.4.5

Universite tarafindan veya
Universitede dizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kilturel etkinliklerin sayisini arttirmak.

Ulusal kongre ve sempozyum sayisl
(Universitemiz tarafindan diizenlenen
veya Universitemizde diizenlenen)

15

16

19

20

21

Ulusal ve yerel konferans, seminer,
panel sayisi (Universitemizde
diizenlenen veya Universitemiz
tarafindan diizenlenen)

81

92

101

105

111

Ulusal ve yerel sergi, defile ve diger
gosteri sayisi (Universitemizde
diizenlenen veya Universitemiz
tarafindan diizenlenen)

37

38

42

46

51

Uluslararasi konferans, seminer,
panel sayisi (Universitemizde
diizenlenen veya Universitemiz
tarafindan diizenlenen)

12

13

14

17

17

Uluslararasi kongre ve sempozyum
sayisi (Universitemizde diizenlenen
veya Universitemiz tarafindan
diizenlenen)

17

18

20

20

20

Uluslararasi sergi, defile, konser ve
diger gosteri sayisi (Universitemizde
dizenlenen veya Universitemiz
tarafindan diizenlenen)

S5

Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla iliskilerini giiclendirerek kamu yonetiminde hesap verebilirligi,

ve hizmet kalitesini glivence altina alm

ak.

ekonomik sirdrdl

ebilirligi

H.5.1

Universitenin 6grencilere ve
calisanlara sunulan idari-destek
hizmetlerinin verimliligini ve etkililigini
arttirmak.

Ogrencilerin 6grenci isleri hizmetinden
memnuniyet orani

89

90

91

92

93

Akademik birimlerde égrencilerin
sunulan hizmetlerden memnuniyet
orani

72,07

72,67

73,17

73,87

74,28

Kullanicilarin kiitiphane hizmetinden
memnuniyet orani

85

85

86

86

86

Ogrencilerin saglik, kiiltiir ve spor
hizmetlerinden memnuniyet orani

65

66

67

68

69

Kutuphanedeki Bilgi Kaynaklari
Toplam Sayisi (Kitaplar, Sureli
Yayinlar, Gorsel-isitsel Kaynaklar
Toplami)

6600000

6680000

6710000

6740000

6770000

Personel tasima servisinden
yararlanan personelin memnuniyet
orani

80

80

80

80

80

Temizlik hizmetlerinden yararlanan
personelin memnuniyet orani

80

80

80

80

80

Bitce Gergeklesme Orani (%)

100

100

100

100

100

H.5.2

Universitemizde calisanlarin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisini
arttirmak.

idari Personele verilen hizmetigi
egitim sayisi

16

17

17

18

18

idari Personele verilen hizmetigi
egitimlerin toplam suresi

114

120

120

125

125

Akademik Personele verilen hizmetigi
egitim sayisi

Akademik Personele verilen hizmetigi
egitimlerin toplam siresi

Hizmetici egitimlere katilan idari
personel sayisi

240

250

250

255

255

Hizmetici egitimlere katilan akademik

personel sayisi

50

50

50

50

50
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H.5.3| Universitenin kurumsal iletisim ve  |Universitemizle ilgili basinda ¢ikan 3400 3470 3500 3620 3710
tanitim faaliyetlerinin etkililigini olumlu haber sayisi
arttirmak. Universitemizle ilgili basinda ¢ikan 40 38 37 36 35
olumsuz haber sayisi
Universitemizle ilgili basinda ¢ikan 200 200 200 200 200

nétr haber sayisi

Universite adaylari icin ulusal diizeyde| 150 160 170 180 190
yapilan tanitim amagl faaliyet sayisi.

Universite adaylari icin il diizeyinde 10 15 20 25 30
yapilan tanittm amagli faaliyet sayisi.
H.5.4|  Universitenin amag ve hedefleri  |Universitenin URAP Tirkiye Genel 34 32 30 29 28
dogrultusunda kurumsal basarilarini [Siralamasindaki Yeri
arttirmak. Universitenin URAP Diinya 1432 | 1430 | 1428 | 1428 | 1427
Siralamasindaki Yeri
Universitenin Girisimci ve Yenilikgi 21 20 20 20 19
Universite Endeksindeki Yeri
H.5.5| Universitenin i¢ ve dis paydaslarinin |Lisans 6grenci memnuniyet orani 68,06 | 68,51 | 69,04 | 69,53 | 70,08
memnuniyetlerini arttirmak. Lisansisti 6grenci memnuniyet orani | 80,41 | 81,09 | 81,49 | 82,03 | 82,44
Onlisans d6grenci memnuniyet orani 69,36 70,03 70,21 70,88 71,06
Tedarik¢i memnuniyet orani 90,45 90,9 91,36 91,81 92,27
Dis Paydas memnuniyet orani 81,04 81,45 81,86 82,26 82,68
Mezuniyet anketi memnuniyet orani 78,55 | 78,89 | 79,67 | 80,05 | 80,65
Uygulamali Egitimlerden isveren 76,45 | 78,24 | 79,12 79,7 78,44

Memnuniyet Orani
Personel memnuniyet orani 74,49 74,86 75,24 75,61 75,99
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Hedef :
H.1.1:

Ogrenmeyi 6grenme ile hayat boyu 6grenmeyi giiclendirmek icin egitimde
yeni teknolojileri (mobil 6grenme, yeni nesil LMS, yapay zeka, acik icerik
vb.) yaygin olarak kullanmak ve programlar arasi gecirgenligi arttirmak
lizere uzaktan veya karma egitim programlarini siirdiirmek ve yandal, cift
anadal seceneklerini ve akredite program sayisini arttirmak.

Yandal ve cift anadal programlarini ve verimliligini arttirmak.

Yan dal ve ¢ift anadal programlarin etkinligini arttirmak.

Uzaktan egitim program sayisini arttirmak.

Uzaktan egitim programlarin kalitesini arttirmak.

Ogrenme ortamlarinin altyapilarini iyilestirmek.

Cevrim ici/karma program sayisini arttirmak.

Cevrim ici/karma programlarin kalitesini arttirmak.

Aktif 6grenme yonteminin kullanildigi ders sayisini arttirmak.

Ders materyallerini engelli 6grencilerin kullanabilecegi hale getirmek.

Aktif 6grenmeye uygun ders materyalleri, 6gretme yontemleri gelistirmek.
Engelli 6grencilerin kullanimina uygun egitsel araclar saglamak.

Engelli 6grencilerin kullanimina uygun tanitim, bilgilendirme, rehberlik araglari saglamak.
Engelli bireylere yonelik egitimler, Grtinler ve/veya projeler gerceklestirmek.

Yeni teknolojilerin (mobil 6grenme, yeni nesil LMS, yapay zeka, acik igerik vb.) egitimde
kullaniimasini saglayici yénde uygulamalar ve altyapi iyilestirmeleri yapmak.

Derslerle ilgili daha fazla faaliyeti bilisim teknolojileri (sosyal aglar, web sayfalari gibi) desteginde
yuriatmek.

Birimde 6grencilerin bilisim sistemlerini veya internet teknolojisini kullanabilecekleri ortamlar
saglamak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara veya 6grencilere yonelik yirutilebilecek faaliyetleri
tespit etmak ve uygulama ekibini olusturmak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda dgrencilere yonelik faaliyetler icin gerekli hazirliklar yapmak ve
uygulanmasini saglamak.
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Yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara yonelik faaliyetler icin gerekli hazirliklari yapmak ve
uygulanmasini saglamak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler sonunda memnuniyeti 6lgmek ve
sonuglara gore iyilestirmeler yapmak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yénelik yuriitilebilecek faaliyetlerin tespit etmek ve
uygulama ekibini olusturmak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyetler icin gerekli hazirliklari yapmak ve
faaliyetin duyurulmasini saglamak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyetin uygulanmasini saglamak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler sonunda memnuniyeti 6lgmek ve
sonuglara gore iyilestirmeler yapmak.

Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamali kurs, sertifika programi
ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlari diizenlemek

Akredite olmus baska yiksekogretim kurumuyla kurum disi kiyaslama faaliyetini ylritmek.
Kurumda akredite olmus baska bolim/programlarla kurum ici kiyaslama faaliyetini ytratmek.
Akreditasyon kurumuna basvuru yapmak.

Akreditasyon kurumundan ve/veya baska bir kurumdan degerlendirme hizmeti almak.
Akreditasyonla ilgili olarak danismanlik/mentérlik hizmeti almak.

Mevcut boélim/programlarda akreditasyon sartlarina uygun olarak iyilestiriimeler yapmak.
Akreditasyon faaliyetlerinin yurdttlmesi igin iyilestirme ekibini olusturmak.

Akreditasyonla ilgili olarak bilimsel etkinliklere, toplantilara, ¢calistaylara vb. katiimak.

Hedef: 21.ylizyil becerilerine sahip, girisimci ve is deneyimi olan mezun sayisini

H12:  arttirmak tizere sektor dersleri agmak, uygulamali egitim modellerini
giclendirmek ve bu amacla danisma kurullarinin ve mezunlarla iliskilerin
etkililigini arttirmak.

Danisma Kurullari ile etkilesimi ve iletisimi arttirmak tzere faaliyetler ve/veya organizasyonlar
gerceklestirmek.

Danisma Kurullarinin etkililigini ve verimliligini arttirmak.

Yeni Sektor Dersi gelistirmek igin ekip kurmak, ihtiya¢ tespiti yapmak ve dersi verecek kurumla
isbirligi kurmak.

Mevcut Sektdr Dersleriyle ilgili olarak ilgili kurumlarla olan igbirliklerini yonetmek.
Mevcut Sektér Derslerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak.

Universite ortak derslerini alan disi yetkinliklerin saglanmasini giivence altina alacak sekilde
yonetmek.
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Hedef :
H.1.3:

Hedef :
H.1.4:

Basarili 6grencilere Universitenin laboratuvarlarinda staj yapma imkéanlari ve arastirma
projelerinde gorev almalarini saglamak.

Ogrencilerin Teknoparkta sirket kurmalarini ve proje yiriitmelerini tesvik etmek.

Teknopark imkan ve uygulamalariyla ilgili dgrencilere bilgilendirme faaliyetleri yapmak.
Girisimcilik ve Proje Yonetimi dersinin etkililigini ve verimliligi arttirmak.

Uygulamaya dayali egitimi (isyeri egitimi, sanayi uygulamasi vb.) yayginlastirmak.
Ogrencilerin isbasi uygulamali egitim yapabilecegi alanlarda isbirligine gitmek.

Mevcut uygulamali egitim modellerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak.

Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler dizenlemek.

Mezunlarimizin istihdam edilme oranlari ile KPSS, DGS gibi sinavlardaki basarilarini izlemek.
Mezun bilgi sistemine kayitl mezun sayisini arttirmak.

Mezunlarla iliskilerin gtiglendiriimesi amaciyla isverenlerle isbirlikleri yapmak.

Ogrencilerin sosyal-girisimcilik becerilerini gelistirmek lizere bos vakitlerini
tiniversitenin laboratuvarlarinda, kiitiiphanelerinde gecirmelerine yoénelik
motivasyonlarini arttirmak, 6grencilerin yonetime katilma deneyimlerini
gliclendirmek ve kariyer ciktilarina uygun oryantasyon programlari ile
akademik danismanlik sistemi saglamak.

Sosyal transkript uygulamasi yapilan program sayisini arttirmak.
Sosyal transkript uygulamasini iyilestirmek.
Ogrenciye yonelik kariyer giinleri diizenlemek.

Ogrencilere yonelik kariyer ve yetenek yonetimi konusunda egitim ve seminer diizenlemek.

Uluslararasi 6grenci ve ogretim liyesi sayisini arttirmak lizere uluslararasi
ortak programlar olusturmak, uluslararasi degisim programlarindan
faydalanmak, Ingilizce ders ve program sayisini arttirmak.

Universitemizin uluslararasi 6grenciler tarafindan taninirligini artirici faaliyetler diizenlemek.
Uluslararasi igbirliklerinin sayisini ve verimliligi arttirmak.

Universitemizin uluslararasi akademisyenler tarafindan taninirhgini artirici faaliyetler diizenlemek.
Uluslararasi akademisyen degisimleri/istihdami icin 6zel igbirlikleri olusturmak.

Universitemizin 6zellikle 6ne ¢iktigi ve gelistiriimesi éngoriilen alanlarda uluslararasi diizeyde yeni
programlar acmak.
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Uluslararasi lisans ve lisansistu programlarinin niteliginin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar
gerceklestirmek.

Uluslararasi lisans ve lisansusti programlarinin tanitimini yapmak.

Yeni ingilizce program agmak.

Yeni ingilizce ders agmak.

Basarili 6grencilerin degisim programindan faydalanmasina yonelik calismalar yapmak.

Yiksekogretim alaninda ders verme hareketliliginin ve is birliginin gelistiriimesine ydnelik
calismalar yapmak.

Degisim Programlari ile ilgili tanitim, bilgilendirme vb. ¢alismalar artirilacaktir.

Yurtdisi Degisim programina katilan 6grenci sayisini artirmak icin bolim anlasmalarinin
cesitliliginin arttiriimasi

ERASMUS+ kapsaminda anlagsma yapilan Universitelerle, hareketlilige dahil edilen program
sayllarini arttirmak ve yeni Universitelerle anlagsmalar yapmak.

Hedef: Egiticilerin gelisimini destekleyerek egitim-6gretim siirecindeki rollerinin

H.15:  akademik danisman, mentor, rehber olarak giiclenmesini saglamak ve ders
materyallerinin (e-kitap, e-ders notu, matbu kitap, ders notu) yayin ve basim
faaliyetlerini arttirmak.

Dersler kapsaminda e-kitap, e-ders notu, matbu kitap, ders notu gibi ders materyallerinin
hazirlanmasini ve basilmasini desteklemek.

Bolimdeki 6grenci sayisinin azaltilmasi yonunde girisimlerde bulunmak.

Bolimdeki 6gretim elemani ve 6gretim Uyesi sayisinin arttirilmasi yoninde girisimlerde bulunmak.
Bolimdeki 6gretim elemani/égrenci oraninin iyilestiriimesi yoniinde girisimlerde bulunmak.
Egiticilerin egitimi yonunde ihtiyaclar tespit etmek.

Egiticilerin egitimi programi diizenlemek.

Duizenlenen egiticilerin egitimi programinin etkililigini 6lcmek ve degerlendirmek.
Bolum/programlar icin iyilestirme planini olusturmak.

Atama yapilacak akademik kadroyla ilgili ilan yayinlamak.

Anabilim dallarinda iyilestirmeler yapmak.

insan kaynaklarini (akademik personel) stratejik bilyiime hedeflerine gére arttirmak.
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Hedef: Basarili 6grencilerin Giniversitemizde lisansiistii 6grenime devam etmesini
H2.1: tesvik etmek.

Mevcut lisansistlu programlari giiclendirmek.
Yeni gelisen alanlarda programlar agmak.
Basarili 6grencileri lisansustl programlari tanitici toplantilar diizenlemek.

Basarili 6grencileri lisansustl egitim konusunda kariyer danismanligi yapmak.

Hedef: |jsansiistii 6grencileri desteklemek icin saglanan burslar, krediler ve
H2.2:  desteklerin kapsamlarini genisletmek ve miktarlarini arttirmak.

Lisansustu 6grencilerin projelerde gérev almasini saglamak.
Ogrencilerle proje destekleri konusunda tanitim, bilgilendirme toplantilari yapmak.

Hedef: Doktora mezun sayisini arttirmak.
H.2.3:

Doktora danismanlik sistemini iyilestirmek ve etkililigini arttirmak.

Hedef: Doktora 6grencilerinin proje yapma yetkinliklerini gelistirmek.
H.2.4:

Doktora dgrencilerine yonelik olarak proje ve proje yénetimi konularinda egitimler, bilgilendirme
gunleri vb. duzenlemek.

Doktora 6grencilerine yonelik proje destek ve danismanlik hizmetleri ylritmek.

Hedef: Dis paydaslarla isbirliklerini (liniversite-is diinyasi koordinasyon kurullari

H3.1:  yp, kurulmasi) ve bu kapsamdaki calismalari arttirmak tzere her birim
bazinda liniversite-sanayi velveya dis paydas destekli arastirma projeleri
koordinatdrligiinin, komisyonlarinin ve arastirma-uygulama merkezlerinin
etkinligini arttirmak.
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Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen danigsma toplantilari diizenlemek.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine ihtiyac duyulan makine ve techizat alimi yapmak.
Arastirma ve Uygulama Merkezlerine personel istihdamini saglamak.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine ihtiya¢ duyulan yazilim vb. bilisim Grtinleri alimi yapmak.
Dis paydaslarla ArGe alaninda isbirligi amaciyla bir araya gelmek, toplantilar dizenlemek.
ARGE faaliyetleri kaynak yaratmak ve kurum kaynaklarini kullanmak.

Arastirma merkezi ve laboratuvar akreditasyona uygun hale getirmek igin altyapi ve imkanlari
iyilestirmek.

Arastirma merkezi ve laboratuvar akreditasyonu icin basvuruda bulunmak ve/veya ve dis
degerlendirme hizmeti almak.

Laboratuvar ortamini diizenleyerek iSG standartlarina uygun hale getirmek.
Laboratuvar ortamini diizenleyerek atik yonetimini saglamak.
Yeterince nitelikli teknisyen bulundurmak.

Makine ve techizatlarin bakim ve kalibrasyonlarin zamaninda yapilmasini saglamak.

Hedef: Yiiksek nitelikli ve yerlilestiriimis arastirma-gelistirme calismalarinin
H.3.2: sayisini ve ticarilestirme, kamuya uyarlanma oranlarini artirmak ve
sonuclarinin toplumla ve sanayi ile paylasiimasini saglamak.

ARGE calismalarinin ve sonuglarinin toplumla ve sanayi ile paylasiimasi amaciyla toplantilar ve
etkinlikler duzenlemek.

Patent ile ilgili egitim veya bilgilendirme faaliyetleri dizenlemek.

Faydali modelle ilgili egitim veya bilgilendirme faaliyetleri dizenlemek.

Basarili olmus patent uygulamalariyla ilgili olarak tniversite bazinda tanitimini yapmak.
Patent alimiyla ilgili kurum digi hizmet/danismanlik almak.

Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklere katiimak.

Ulusal sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklere katiimak.

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayisini arttirmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri izlemek ve bolum akademik personelinin katilimini
saglamak.

Yerlilestirme konusundaki ulusal toplantilara, etkinliklere katiimak.
Yerlilestirme konusunda bilgilendirme toplantilari dizenlemek.

Yerlilestirme kapsaminda proje fikri gelistirmek ve destek i¢in bagvurmak.
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Hedef :
H.3.3:

Hedef :
H.3.4:

Hedef :
H.4.1:

Universitenin ARGE altyapisini, yetkinliklerini, uzmanlik alanlarini, projeleri, tezleri toplumla ve
sanayi ile paylasmak tzere online platform olusturmak.

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini arttirmak.

Oncelikli alanlardaki lisanstistii programlar konusunda bilgilendirme toplantilari diizenlemek.
Ulusal arastirma-gelistirme fonlari konusunda bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

Ulusal arastirma-gelistirme fonlari konusunda duyurular yapmak.

Uluslararasi arastirma-gelistirme fonlari konusunda bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

Uluslararasi arastirma-gelistirme fonlari konusunda duyurular yapmak.

Niteligi yiksek arastirma calismalar (etki faktori yliksek yayinlar gibi)
yapan akademisyenleri, gelecek vadeden basarili arastirmacilari ve
arastirmada aktif olan 6gretim uyelerini desteklemek.

Niteligi yiksek arastirma calismalari igin kaynak yaratmak ve kurum kaynaklarini kullanmak.
"Hizli Destek" programi igin kaynak yaratmak ve kurum kaynaklarini kullanmak.

Gelecek vadeden basaril arastirmacilari desteklemek tizere kaynak yaratmak ve kurum
kaynaklarini kullanmak.

Gelecek vadeden basarili arastirmacilari tespit etmek ve tanitimlarini yapmak.

Arastirmada aktif olan 6gretim Gyelerine yonelik es finansman destegi i¢cin kaynak yaratmak ve
kurum kaynaklarini kullanmak.

ARGE konusunda mevcut insan kaynag! yetkinligi, uzmanlhk alanlari, basarili 6grenci bilgileri,
proje bilgileri gibi bilgilerin yer aldigi ARGE Veri Tabanini olusturmak.

STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek lizere ortak projeler
yapmak.

STK'larla kurumsal sosyal sorumluluk projeleri icin isbirlikleri kurmak.

STK'larin kurumsal gelisimlerini desteklemek tizere igbirlikleri kurmak.
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Hedef: Qgrencilere “Sosyal Yenilik¢ilik” ve “Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini
H4.2:  kazandirmak.

“Toplumsal Farkindalik/Duyarlilik” adh altinda Universite ortak dersi konulmasini saglamak.
Program yetkinlikleri icerisine "Sosyal Yenilikgilik" ve "Sosyal Girisimcilik" yetkinliklerini dahil

etmek.

Hedef: Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin éncelikli alanlara yonlendirilmesini
H43:  gaglamak.

Ogrenci topluluklarinin etkinliginin arttirmak.

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek (izere kaynak yaratmak ve kurumsal kaynaklari
kullanmak.

Sosyal sorumluluk projeleri yiriiten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek.

Hedef: Akademik birimler tarafindan yirutiilen sosyal sorumluluk projelerinin
H44:  5ncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak.

Oncelikli alanlara gore sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve uygulamak.
Birim tarafindan sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve gerceklestirmek.

Sosyal sorumluluk projeleri igin isbirlikleri kurmak.

Hedef: Universite tarafindan veya liniversitede diizenlenen ulusal ve uluslararasi
H45:  pilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini arttirmak.

Ulusal kongre ve sempozyum diizenlemek.

Ulusal ve yerel konferans, seminer ve panel diizenlemek.
Ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri diizenlemek.
Uluslararasi kongre ve sempozyum dizenlemek.

Uluslararasi ve yerel konferans, seminer ve panel diizenlemek.

Uluslararasi ve yerel sergi, defile ve diger gosteri diizenlemek.
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Hedef :
H.5.1:

Hedef :
H.5.2 :

Hedef :
H.5.3:

Universitenin 6grencilere ve calisanlara sunulan idari-destek hizmetlerinin
verimliligini ve etkililigini arttirmak.

Kullanici/hizmet alicinin memnuniyet él¢iim sonuglarina gore iyilestirmeye acik alanlari
iyilestirmek.

Universite 6grencilerinin beslenme (yemek) hizmetlerini memnuniyeti arttiracak yonde saglamak.
Universite personeli ve 6grencilerine yonelik sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Universite personelinin servis hizmetlerini memnuniyeti arttiracak yonde saglamak.

Universitede temizlik hizmetlerini memnuniyeti arttiracak yonde saglamak.

Cevreye duyarh ve verimliligi arttirici yonde Universitedeki elektrik, su ve yakacak giderlerini
karsilamak.

Universite personelinin beslenme (yemek) hizmetlerini memnuniyeti arttiracak yonde saglamak.

Daire Baskanliklari ve diger idari birimlerin yerine getirmesi zorunlu olan is ve hizmetlerin etkin ve
verimli sekilde gergeklestiriimesini saglayacak sayi ve nitelikte personeli temin etmek.

Universitemizde calisanlarin gelisimini saglamaya yoénelik faaliyet sayisini
arttirmak.

Hizmetici egitim talep etmek.

Hizmetici egitim diizenlemek.

Kurum disindan egitim tedarik edilmesini saglamak.

Personelin mesleki gelisimine katki saglayacak hizmet ici egitim ihtiyacini tespit etmek.
Hizmetici egitimin etkililigini 6lgmek.

Hizmetici egitimin etkililiginin artirilmasi icin iyilestirmeler yapmak.

Universitenin kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerinin etkililigini
arttirmak.

Universite tanitim giinleri diizenlemek ve katihmi saglamak.
Universitenin tanitimi igin faaliyetler diizenlemek.
Universitenin tanitimi igin tanitim materyalleri hazirlamak.

Nitelikli aday 6grencilere yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek.
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Hedef :
H.5.4:

Hedef :
H.5.5:

Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda kurumsal basarilarini
arttirmak.

Universitenin i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyetlerini arttirmak.

Olumlu bir kurum kulttrt olusturmak.

Kurum kilttriintn gelistiriimesi icin akademik ve idari personelin motivasyonlarinin arttirilmasi
konusunda etkinlikler dizenlemek.

Personelin kuruma baghhginin arttinimasina yonelik calismalar yapmak.
Paydaslarin duzenli araliklarla memnuniyet dizeylerini 6lgmek.

Paydaslarin beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karsilanmasina yonelik ¢alismalari
yiratmek.
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