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A.1.1. YOnetim modeli ve
idari yapi

A.1.1.Birimlerinizin Yonetim
Kurullari gibi yonetim
ekiplerinde i¢ ve dis paydaslarin
katiliminin nasil saglandigini ve
bu dogrultudaki uygulamalari
aciklayiniz. Bu ydnde yapilmis
iyilestirme 6rnekleriniz varsa
yaziniz.

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu Uyelerine toplanti dncesi
katilim i¢in bilgilendirme yapilmakta ve toplantiya katilanlardan imza
alinmaktadir. Zaruri nedenler dolaysiyla toplantiya katilamayacak
Uyelerin dnceden bilgi vermesi talep edilmektedir. Toplanti tutanaklari
6zenle korunmakta ve ayrica birim internet sayfasindan da
paylasilmaktadir. Dis paydaslar ile iliskili olarak birim biinyesinde
Danigma Kurulu olusturulmus ve yakin zamanda ilgili kurulla bir toplanti
yapilmasi planlanmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari
yap1,MUDEK 9. Organizasyon ve
Karar Alma Siregleri

Standart uygulama




A.1.1. Universitenin siregleri
bazinda birimlerinizin slreg
sorumlulari kimlerdir?

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Kalite ve Akreditasyon
Koordinatori

A.1.1. Yonetim modeli ve idari
yap1,MUDEK 9. Organizasyon ve
Karar Alma Stuiregleri,FEDEK 6.
Yoénetim Yapisi,EPDAD 6.
Yonetim,HEPDAK 6. Egitim
Yonetimi,SABAK 6. Yonetim
Yapist,ILEDAK 9. Organizasyon ve
Karar Alma Siirecleri,iAA
5.1.Y6netim modeli ve idari yapi

Standart uygulama

A.1.2. Liderlik

A.1.2. Biriminiz liderlerinin yetki
paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi
etkin ve dengeli bicimde
yonetmek Uzere yaptigi
uygulamalari agiklayiniz.

Dekanlik baglaminda kararlar alinirken Dekan, Dekan Yardimcilari ve
Fakiilte Sekreteri arasinda fikir alisverisi yapilarak alinmaktadir. ihtiyag
duyuldugunda bolimlerden de géris talep edilmektedir.

A.1.2. Liderlik,iAA 1.6.Liderlik ve
kalite glivencesi kiilturd

Standart uygulama

A.1.2. Biriminizdeki liderlerin
kurumun degerleri ve hedefleri
stratejilerin hayata gegirilmesi
dogrultusunda ve kalite
glivencesi sistemini, kalttariand
icsellestirmek konusunda
yaptigi uygulama érneklerini
yaziniz.

Birim liderleri tarafindan kalite ile ilgili faaliyetler hakkinda fakdlte
bazinda yapilan toplantilar kapsaminda paydaslar bilgilendirilmekte ve
kalite kiltirtnun igsellestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica kurumun
stratejik hedefleri belirlenirken kurum i¢ paydaslarinin gorisine de
basvurulabilmektedir. Birime 6zgli raporlar tim bélimlerden olusan
kalite sorumlulari ile mistereken hazirlanmaktadir.

A.1.2. Liderlik,iAA 1.6.Liderlik ve
kalite glivencesi kilturd

Standart uygulama

A.1.2. Biriminizdeki liderlerin
LIDEA (Liderlik Davranisi
Degerlendirme Anketi) anket
sonuglarina gore yaptigi
iyilestirmeleri agiklayiniz.

En son yapilan 2021 Yili Liderlik Davranisi Degerlendirme Anketi genel
skoru 81,610larak hesaplanmistir. Genel olarak birim liderinden
memnuniyet orani oldukca yiksektir. Sadece kurum igerisinde birlikte
calismaya tesvik etme skoru 78,77 olarak en distk hesaplanmistir.
Ayrica birimde akreditasyon siireci baslamistir ve bu nedenle kurum igi
birlikte calismanin giiglendirilmesine azami 6zen gosterilmektedir.

A.1.2. Liderlik,iAA 1.6.Liderlik ve
kalite glivencesi kiltiri

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2286&key=c06cc45c-5104-4a86-a709-80b1718e779c&type=

A.1.3. Kurumsal
donlsim kapasitesi

A.1.3. Bagka bir birim veya
kurum (Universite veya farkh
kurum, kurulus olabilir) ile
yaptginiz kiyaslama uygulamasi
var mi? Varsa hangi alanda
oldugunu, hangi kurumla
oldugunu ve sonugta elde
edilen 6grenimi kisaca yaziniz.

2021 yil SBF Performans Hedef Gergeklesme sonuglari, SAU isletme
Fakiltesi ile kiyaslamis ve Rektorliik bunyesinde organize edilen bir
toplantida degerlendirilmistir. Ornek sunum ektedir.

A.1.3. Kurumsal donisiim
kapasitesi

Standart uygulama

A.1.3. Biriminizdeki en son
gerceklestirdigi degisim ornegi
nedir? Bu degisimi nasil
yonettiginizi ve hayata
gecirdiginizi kisaca aciklayiniz.

Fakilte Kalite ve Akreditasyon KoordinatorlGgi kurulmustur. Boylece
birim biinyesinde kalite ve akreditasyon siiregleri tek ¢ati altinda
toplanarak, bir arada koordine edilmektedir. Ayrica birimde
akreditasyon sireci baslatiimistir. Akreditasyon sorumlulari
belirlenirken, dncelikle birim kalite sorumlulari arasinda segilmeye 6zen
gosterilmistir.

A.1.3. Kurumsal déniisim
kapasitesi

Ozgiin uygulama

A.1.4. i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari

A.1.4. Biriminizde yillik olarak
gerceklestirdiginiz izleme ve
raporlama uygulamalari
nelerdir, bunlar hakkinda bilgi
veriniz. Ornegin; akreditasyon
O6zdegerlendirme raporlari, ders
degerlendirme anketleri gibi
uygulamalardan birim igerisinde
aktif olarak faydalandiklarinizi
aciklayiniz.

Kalite siireci ile iliskili olarak Birim Oz Degerlendirme Raporu yillik
olarak hazirlanmaktadir. Ayrica 6grencilere aldiklari her ders icin Ders
Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Bununla birlikte Kurumsal ig
Degerlendirme Raporu, Ogrencilere ve Personele Uygulanan
Memnuniyet Anketleri de hazirlanmaktadir. Ayrica yakin zamanda STAR
Akreditasyon ve Rating Dernegi ile protokol imzalanmistir ve akredite
edilecek b&liimler igin Ozdegerlendirme Raporlari hazirlanacaktir.

A.1.4. i¢ kalite glivencesi
mekanizmalar, MUDEK 4. Siirekli
iyilestirme,FEDEK 9. Siirekli
iyilestirme,EPDAD 7. Kalite
Glvencesi,HEPDAK 8. Surekli
iyilestirme,SABAK 8. Siirekli
Yenileme ve Gelisim,ILEDAK 4.
Surekli lyilestirme,AACSB 5.
Assurance of Learning,IAA 1.5.i¢
kalite glivencesi mekanizmalari

Standart uygulama

A.1.4. Biriminizdeki kalite
ekiplerinin neler oldugu,
kimlerin gorev aldigi ve gérev
tanimlari hakkinda bilgi veriniz.
Bunlarla ilgili kanitlarinizi
ekleyiniz.

Birim Kalite Komisyon Uyeleri belirlenmistir. Ayrica SBF Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligii Ocak 2023 tarihinde kurulmus ve bir
yetkili kalite strecini koordine etmek icin gérevlendirilmistir. Ekteki
kanit dosyasinda kalite sorumlularinin gérevleri ve bilgileri yer
almaktadir.

A.1.4. i¢ kalite glivencesi
mekanizmalar;, MUDEK 4. Siirekli
iyilestirme,FEDEK 9. Suirekli
iyilestirme,EPDAD 7. Kalite
Glvencesi,HEPDAK 8. Sirekli
iyilestirme,SABAK 8. Siirekli
Yenileme ve Gelisim,ILEDAK 4.
Siirekli fyilestirme,AACSB 5.
Assurance of Learning,IAA 1.5.i¢

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2444&key=5654a9a6-cb9a-4b04-9e47-f0b7cf5e626c&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2438&key=3373bcc8-9465-424b-9fbc-ac2ffaa2c1b9&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2287&key=ccdef6d5-4309-482d-9351-06ddd3e713b6&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2288&key=5388469e-312a-4e36-9d2f-cb572b70584b&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2288&key=5388469e-312a-4e36-9d2f-cb572b70584b&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2289&key=d4781bca-d11c-4dcd-af61-c271c8c9be0e&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2315&key=55bd610c-59b8-44c2-a78e-3374d6762065&type=

kalite glivencesi mekanizmalari

A.1.4. i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimlerine gbre yaptiginiz
uygulama/iyilestirme
orneklerini agiklayiniz (hangi
geri bildirimden hareketle nasil
bir iyilestirme yaptinizi
aciklayarak).

En son yapilan 2021 yili Paydas Memnuniyet Anket skoru 85,71'dir. Bu
sonug paydaslarin birimden memnun oldugunu géstermektedir. Ancak
ozellikle i¢c paydaslardan alinan taleplere gore birim igi iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ornegin; siniflarda egitim-6gretim faaliyetlerini aksatici
durumlarin ivediyle ortadan kaldiriimasi ya da herhangi benzer makul
taleplerin en kisa siirede cevaplanmasina birim yénetimi tarafindan
azami 6zen gosterilmektedir. Bununla birlikte koridorlarda 6grencilerin
rahatca calisabilmesi icin kiictk alanlar mevcuttur. Boylece 6grenciler
ders arasinda uygun galisma ortami bulabilmektedir. Baska bir 6rnek
olarak fakiltede yakin zamanda internet baglantisinin giiglendirilme
¢alismasi yapilarak, koridorlara fazladan modem konulmustur. Ancak
ekstra modemlerin konulmasi da planlanmistir. Arastirma gorevlileri ve
6grencilerin arasindaki iletisim guglendirilerek, 6grenci bazli sorunlarin
¢Ozilmesi desteklenmektedir.

A.1.4. i¢ kalite glivencesi
mekanizmalar, MUDEK 4. Siirekli
iyilestirme,FEDEK 9. Siirekli
iyilestirme,EPDAD 7. Kalite
Glvencesi,HEPDAK 8. Surekli
iyilestirme,SABAK 8. Siirekli
Yenileme ve Gelisim,ILEDAK 4.
Sirekli lyilestirme,AACSB 5.
Assurance of Learning,IAA 1.5.i¢
kalite glivencesi mekanizmalari

Standart uygulama

A.1.4. Programlarinizi ve/veya
sureglerinizi iyilestirmek tzere

Birimdeki ¢alisanlara ve 6grencilere yonelik yilik memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve onlardan fikirler alinarak iyilestirilmesi gereken

A.1.4. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar, MUDEK 4. Siirekli

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2290&key=0bc82bde-2364-4d7e-8cff-c05286757e01&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2439&key=4f36cf5f-a8ac-4137-b128-fdcedda91395&type=

yaptiginiz uygulamalar nelerdir
aciklayiniz. Bu uygulamalara
paydas katilimini sagladiginiz
ornekleri 6zellikle belirtiniz.
Kanitlarini (paydas toplanti
tutanaklari vb.) ekleyiniz.

hususlar tespit edilmektedir. Ayrica birimde talep-sikayet kutulari
mevcuttur. Bu kutular SAUDEK'ten gelen ekipler tarafindan ayda bir
defa agilmakta ve imza karsiligi fakilte yonetimine sunulmaktadir. Son
olarak SABIS Egitim Destek Sistemi lizerinden de talep, 6neri ve
sikayetler alinarak, uygun taleplerin karsilanmasina 6zen
gosterilmektedir.

iyilestirme,FEDEK 9. Suirekli
iyilestirme,EPDAD 7. Kalite
Guvencesi,HEPDAK 8. Surekli
iyilestirme,SABAK 8. Suirekli
Yenileme ve Gelisim,ILEDAK 4.
Surekli yilestirme,AACSB 5.
Assurance of Learning,IAA 1.5.i¢
kalite glivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.1.5. Biriminizle ilgili kamuoyu
ile hangi bilgileri paylastiginizi,
kamuoyunu nasil
bilgilendirdiginizi ve bu amagla
yaptiginiz uygulamalari kisaca
aciklayiniz.

Birim ve bolimlerin internet sitesi strekli giincellenmektedir. Kurul
kararlari, akreditasyon - kalite faaliyetlerine ait bilgiler, memnuniyet
anketleri, faaliyet raporlari, performans hedef ve gerceklesmeler gibi
bircok bilgiyi iceren dokiimanlar seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
geregi kamuoyuyla geregi paylasiimaktadir. Kanit igin Bkz.
https://sbf.sakarya.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik,iAA
5.8.Kamuoyunu
bilgilendirme,iAA 5.9.Hesap
verme ydntemleri

Standart uygulama

A.1.5. ic ve dis paydaslarinizla
periyodik olarak hangi bilgileri
paylastiginizi, nasil
bilgilendirdiginizi ve bu amagla
yaptiginiz uygulamalari kisaca
aciklayiniz.

Birim ve bollimlerin internet sitesi stirekli glincellenmektedir ve kurul
kararlari, akreditasyon - kalite faaliyetlerine ait bilgiler, memnuniyet
anketleri, faaliyet raporlari, performans hedef ve gerceklesmeler gibi
birgok bilgiyi iceren dokiimanlar seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
geregi kamuoyuyla geregi paylasiimaktadir. Kanit igin Bkz.
https://sbf.sakarya.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik,IAA
5.8.Kamuoyunu
bilgilendirme,iAA 5.9.Hesap
verme ydntemleri

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2440&key=62cdd2bd-2abc-42a2-857a-b328dbdc9771&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2440&key=62cdd2bd-2abc-42a2-857a-b328dbdc9771&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2441&key=a70ec529-8b79-4620-ae21-10a25b56a93f&type=

A.1.5. Kamuyounu, i¢ ve dis
paydaslari bilgilendirme ve
hesap verebilirlik amaciyla
yaptiginiz iyilestirmeler varsa
yazabilirsiniz.

Birim ve bolimlerin internet sitesi strekli gincellenmektedir. Kurul
kararlari, akreditasyon - kalite faaliyetlerine ait bilgiler, memnuniyet
anketleri, faaliyet raporlari, performans hedef ve gerceklesmeler gibi
bircok bilgiyi iceren dokiimanlar seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
geregi kamuoyuyla geregi paylasilmaktadir. Kanit igin Bkz.
https://sbf.sakarya.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik,IAA
5.8.Kamuoyunu
bilgilendirme,iAA 5.9.Hesap
verme yontemleri

Standart uygulama

A.2.3. Performans
yonetimi

A.2.3. Biriminizin stratejik
plandaki hedefleri
dogrultusunda yil icerisinde
yapilan iyilestirmeleri
aciklayimniz.

Yayin ve proje sayisinin arttirilmasi amaciyla Arastirma Dekanhgi ile
isbirligi icinde bilgilendirici toplantilar, egitim seminerleri gibi etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu etkinliklere katilimin arttiriimasi igin ¢alisanlara
stk sik hatirlatma mailleri iletiimektedir. Bununla birlikte Stratejik
Hedefler belirlenirken bolimlerin de fikirleri alinmaktadir. Ayrica birim
stratejik hedef gerceklesme sonuglari yil sonu derlenmekte ve birim
internet sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir. Son olarak 2022 ve
2023 yillarinda Rektorlik biinyesinde organize edilen stratejik hedef ve
gerceklesme bilgileri, diger birim yoneticilerinin katildigi bir toplantida
paylasiimis ve degerlendirilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2442&key=f1a13a08-b56a-49cc-99cf-a6f85fc92c45&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2443&key=02639931-b35f-4539-b982-22ce7e220999&type=

A.4.1. ig ve dis paydas
katilimi

A.4.1.Biriminizde i¢ ve dis
paydaslarin gorislerinin
alinmasi stirecinde kullanilan
veri toplama araglari ve
yontemleri (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi
ybnetim sistemi vb.) nelerdir?
Bu araglarla ilgili yil igerisinde
yaptiginiz iyilestirmeler varsa
aciklayiniz.

Kalite kiiltiiriniin birimde yayginlastirilmasi amaciyla Oz Degerlendirme
ve Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu vb. dokiimanlarin birim kalite
sorumlulari ile ortaklaga hazirlanmasina azami 6énem verilmektedir.
Ayrica Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Gyelerinin fikirlerine
kurul toplantilarinda basvurulmaktadir. Ogrencilere de memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir ve onlardan gelen taleplere ¢6zim
Uretilmesi icin dekanlk tarafindan gesitli girisimler yapilmaktadir. Dis
paydaslardan olusan Danisma Kurulu belirlenmis olup, yakin zamanda
bir toplantinin organize edilmesi planlanmistir. Bununla birlikte SAU
2023-2027 Stratejik Plan hazirliklarinda birim Danisma Kurulu'nun da
gorusleri alinmis ve SAUDEK Koordinatorligi tarafindan hazirlanan dis
paydas beklenti anketi kendilerine iletilerek, katkilari saglanmistir.
https://survey.sabis.sakarya.edu.tr/Survey/Doit?SurveyKey=p19y09d22

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Standart uygulama

A.4.1.Dis paydaslarin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme
sureglerine katilimi
uygulamalarini kisaca
aciklayiniz. Katilim kanitlarini
sununuz.

Dis paydaslarla ilgili boyle bir uygulanma mevcut degildir. Ancak yakin
zamanda dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu ile bir toplanti
yapilmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte SAU 2023-2027 Stratejik
Plan hazirliklarinda birim Danisma Kurulu'nun da goérusleri alinmis ve
SAUDEK Koordinatorligi tarafindan hazirlanan dis paydas beklenti
anketi kendilerine iletilerek, katkilari saglanmistir.
https://survey.sabis.sakarya.edu.tr/Survey/Doit?SurveyKey=p19y09d22

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Standart uygulama




A.4.1.i¢ paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme
sureglerine katilimini
sagladiginiz uygulamalari kisaca
aciklayiniz. Katihm kanitlarini,
belgelerini sununuz.

Kalite ve akreditasyon toplantilari kapsaminda i¢ paydaslarin gorisleri
alinabilmektedir. Ayrica Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
toplantilarinda bélim yénetimlerinden gesitli talepler gelebilmektedir.
Ayrica bu toplantilarda katilimcilarla gérismeler saglanarak, onlari
ilgilendiren hususlarda destek talep edilmektedir. Ornegin; 03.03.2023
tarihinde yapilan Akreditasyon Sorumlulari toplantisinda bélimlerin
EBS bilgilerinin iyilestirilmesi icin destek talep edilmistir. Toplanti
tutanag ektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Standart uygulama

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

A.4.2.Biriminizde 6grenci geri
bildirimi elde etmeye iliskin ilke
ve kurallari agiklayiniz. ilgili
kanitlari sununuz.

Ogrencilerin makul gériislerinin dekanlik ve bélimler tarafindan
dikkate alinmasina azami 6zen gosterilmektedir. Her bélim bazinda
danismanliklar belirlenmistir. Ayrica gesitli iletisim kanallariyla (e-mail,
telefon, sosyal medya vb. )6grencilerden gelen taleplerin uygulabilirligi
degerlendirilmektedir. SABIS Egitim Destek Sistemi ve fakiiltede yer
alan oneri, talep ve sikayet kutulari araciligiyla da 6grencilerden
talepler alinmaktadir. Danismanlik siirecinin daha aktif ve etkin
yonetilmesi konusunda bolim yonetimleri de hassasiyet
gostermektedir.

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri, MUDEK 1.
Ogrenciler, MUDEK 9.
Organizasyon ve Karar Alma
Siregleri,FEDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 6. Yénetim
Yapisi,EPDAD 3.
Ogrenciler,EPDAD 6.
Yonetim,HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,SABAK 6. Yonetim
Yapisi,ILEDAK 1.
Ogrenciler,ILEDAK 9.
Organizasyon ve Karar Alma
Siregleri,iAA 2.11.0grenci geri
bildirimleri

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=3234&key=2e0b79fb-b5c4-4322-b536-295720f21c96&type=

A.4.2.Biriminizde 6grencilerin
karar alma
mekanizmalarina/sureglerine
katiiminin nasil saglandigini
aciklayimniz.

Fakiilte Danigsma Kurulu kapsaminda bir adet 6grenci temsilcisi
belirlenmistir. Ayrica bélimlerde de 6grencilerin taleplerini iletmek
amaciyla bolim dgrenci temsilcileri belirlenmektedir. Ornegin;
Ekonometri boliminde sinif temsilcileri de belirlenmistir. Bu
dogrultuda kismi zamanli 6grenciler koordinasyon konusunda yardimci
olmaktadir. Uluslararasi iliskiler, islam iktisadi ve Finans, ve Maliye
bolum kullbi aracihgiyla 6grencilere erisimde destek alinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri, MUDEK 1.
Ogrenciler, MUDEK 9.
Organizasyon ve Karar Alma
Suregleri,FEDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 6. Yénetim
Yapisi,EPDAD 3.
Ogrenciler,EPDAD 6.
Yonetim,HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,SABAK 6. Yonetim
Yapisi,iLEDAK 1.
Ogrenciler,ILEDAK 9.
Organizasyon ve Karar Alma
Suregleri,iAA 2.11.0grenci geri
bildirimleri

Standart uygulama

A.4.2.08renci geri bildirim
mekanizmasinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik
yaptiginiz uygulamalari kisaca
aciklayiniz, kanitlari sununuz.

Fakilte sekreteri tarafindan 6grencilerden gelen talepler toplanarak,
arsivlenmektedir. Ayrica bolimlerde sene basinda oryantasyon
programi diizenlenmekte ve 6grencilerin geri bildirim mekanizmalarini
etkin olarak nasil kullanabilecegi agiklanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri, MUDEK 1.
Ogrenciler, MUDEK 9.
Organizasyon ve Karar Alma
Siregleri,FEDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 6. Yénetim
Yapis,EPDAD 3.
Ogrenciler,EPDAD 6.
Yonetim,HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,SABAK 6. Yonetim
Yapisi,iLEDAK 1.
Ogrenciler,ILEDAK 9.
Organizasyon ve Karar Alma
Siirecleri,IAA 2.11.0grenci geri
bildirimleri

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2445&key=07c099bb-7400-4888-92ba-17e2a61d2a5a&type=

A.4.2.0grenci geri bildirimleri
dogrultusunda yil igerisinde
gerceklestirilen iyilestirmelere
iliskin 6rnekleri kisaca
aciklayimniz.

Uluslararasi iliskiler béliimiinde son yillarda secmeli derslerin sayisi
ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda arttirilmistir. Ekonometri
boliminde istege bagli stajlarda belirlenen kota kaldiriimistir ve
ogrenciler yaz boyunca da staj yapabilme imkanina kavusmustur.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri bélimiinde ise staj yapan
dgrencilerden geri bildirim sonrasinda Uygulamali insan Kaynaklari
dersi aciimistir.

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri, MUDEK 1.
Ogrenciler, MUDEK 9.
Organizasyon ve Karar Alma
Suregleri,FEDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 6. Yénetim
Yapisi,EPDAD 3.
Ogrenciler,EPDAD 6.
Yonetim,HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,SABAK 6. Yonetim
Yapisi,iLEDAK 1.
Ogrenciler,ILEDAK 9.
Organizasyon ve Karar Alma
Suregleri,iAA 2.11.0grenci geri
bildirimleri

Ozgiin uygulama

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

A.4.3.Biriminizde mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam, gelir
dlzeyi, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerinin sistematik ve
kapsamli olarak nasil
toplandigini, degerlendirildigini
ve kurumsal gelisme
dogrultusunda nasil
kullanildigini agiklayiniz.

Universite biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur. Ayrica bdlimler
de istihdam edilen mezunlar hakkinda bilgi toplamaktadir. Bu bilgiler
bélimlerin internet sitesinde paylasiimaktadir. Ornek paylagim icin bkz.
https://maliye.sakarya.edu.tr/

MUDEK 1. Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.22.Mezun
izleme sistemi,A.4.3. Mezun
iliskileri yonetimi

Standart uygulama




B.1.1. Programlarin
tasarimi ve onayi

B.1.1. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi veya
Olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgttleri vb.) dikkate alinarak mi
hazirlanmistir? Varsa kanitlarini
sununuz.

Birimde heniz akredite olan bélim yoktur. Bu nedenle herhangi bir
akreditasyon olgiti dikkate alinmamistir. Ancak daha dnce agiklandigi
lizere Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR) ile protokol imzalanmis ve siireg baslatiimistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl,MUDEK 2. Program Egitim
Amaclari,MUDEK 3. Program
Ciktilari,FEDEK 2. Program
Ogretim Amaclari,FEDEK 3.
Program Giktilari,EPDAD 1.
Ogretim Planlamasi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaclari,HEPDAK 2.
Program Ciktilari,SABAK 1. Egitim
Programi,SABAK 2. Program
Ciktilari,iLEDAK 2. Program
Ogretim Amaglari,IAA
2.1.Programlarin tasarimi ve
onay!1,AACSB 4. Curriculum,iAA
2.2.Program amaglari, ¢iktilari

Uygulama plani var

B.1.1. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim sureclerinin
yapilandiriimasinda boliminiz
bazinda uygulanan ilke ve
kurallar varsa agiklayiniz.

Her ders i¢in ders akisi, dersin 6grenme ciktilari, dersin program
ciktilarina katkisi, degerlendirme sistemi, AKTS is yikd, dersin kategorisi
gibi bilgiler SABIS-Egitim Bilgi Sistemi'nde mevcuttur. Eksik bilgilerin
olmasi durumunda tamamlanmasi igin ders koordinatorleri
bilgilendirilmektedir. Ayrica Egitim Bilgi Sistemi'nde Egitim-Ogretim
Metodlari, Dersin Program Ciktisina Katkisi gibi bilgilerde
paylasilmaktadir. Ornek bir derse iliskin dosya kanit olarak
sunulmustur.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl,MUDEK 2. Program Egitim
Amaclari,MUDEK 3. Program
Ciktilari,FEDEK 2. Program
Ogretim Amaglari,FEDEK 3.
Program Ciktilari,EPDAD 1.
Ogretim Planlamasi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaglari,HEPDAK 2.
Program Ciktilari,SABAK 1. Egitim
Programi,SABAK 2. Program
Ciktilari,ILEDAK 2. Program
Opretim Amacglari,iAA
2.1.Programlarin tasarimi ve
onayl,AACSB 4. Curriculum,iAA
2.2.Program amaglari, ¢iktilari

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2446&key=77fd0af3-472c-4e49-9595-2e04810245f0&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2293&key=dc6d2454-886b-44c0-9de9-976fe36899e6&type=

B.1.1. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) ve hangi egitim
tirlerinde (6rglin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi
belirlenmis midir? Kanitlarini
sununuz.

SABIS Egitim Bilgi Sisteminde her bir béliim ve dersler ile iliskili olarak
bu bilgiler sunulmustur. Ornek bir derse ait icerik ekte sunulmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl,MUDEK 2. Program Egitim
Amaclari,MUDEK 3. Program
Ciktilari,FEDEK 2. Program
Ogretim Amaclari,FEDEK 3.
Program Giktilari,EPDAD 1.
Ogretim Planlamasi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaclari,HEPDAK 2.
Program Ciktilari,SABAK 1. Egitim
Programi,SABAK 2. Program
Ciktilari,iLEDAK 2. Program
Ogretim Amaglari,IAA
2.1.Programlarin tasarimi ve
onay!1,AACSB 4. Curriculum,iAA
2.2.Program amaglari, ¢iktilari

Standart uygulama

B.1.1. Program tasarimi, izleme
ve iyilestirme sureclerine
paydaslarin katilimi nasil
saglaniyor? Kanitlariyla birlikte
aciklayiniz.

Zaman zaman 6grencilerden geri doniisler alinmakta ve programlarin
egitim-6gretim mifredatlariyla ilgili iyilestirmeler yapilabilmektedir.
Burada esas sorumlu olan bdliim ydnetimleridir. Ornegin; Uluslararasi
iliskiler bolimiinde 6grenci talepleri dogrultusunda segmeli ders
sayisinda artis yapimistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl,MUDEK 2. Program Egitim
Amaclari,MUDEK 3. Program
Ciktilari,FEDEK 2. Program
Ogretim Amaglari,FEDEK 3.
Program Ciktilari,EPDAD 1.
Ogretim Planlamasi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaglari,HEPDAK 2.
Program Ciktilari,SABAK 1. Egitim
Programi,SABAK 2. Program
Ciktilari,ILEDAK 2. Program
Opretim Amacglari,iAA
2.1.Programlarin tasarimi ve
onayI,AACSB 4. Curriculum,iAA
2.2.Program amaglari, ¢iktilari

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2448&key=c5c69e41-8e1f-48c5-895d-c03b60835420&type=

B.1.1. Program ciktilarinin
gerceklestigi nasil izlendigini
aciklayiniz. Ozellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin
kazanimini ayrintil olarak
belirtiniz.

SABIS' te her bir dersin degerlendirmesi amaciyla yil igi ve yil sonu
sinavlari, 6dev vb. faaliyetler igin program ciktilari ile iliski
kurulmaktadir. 2022-2023 Guz doneminde birimde agilan 6rnek bir
derse ait bahsedilen iliski kanit olarak mevcuttur. Ancak kurumun ortak
ciktilarinin kazanimi igin ayrica bir uygulama mevcut degildir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl,MUDEK 2. Program Egitim
Amaclari,MUDEK 3. Program
Ciktilari,FEDEK 2. Program
Ogretim Amaclari,FEDEK 3.
Program Giktilari,EPDAD 1.
Ogretim Planlamasi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaclari,HEPDAK 2.
Program Ciktilari,SABAK 1. Egitim
Programi,SABAK 2. Program
Ciktilari,iLEDAK 2. Program
Ogretim Amaglari,IAA
2.1.Programlarin tasarimi ve
onay!1,AACSB 4. Curriculum,iAA
2.2.Program amaglari, ¢iktilari

Standart uygulama

B.1.1. Programlarin amaglari ve
0grenme giktilarinin
(kazanimlar) TYYC ile uyumunu
gosteren kanitlarinizi sununuz.
Kazanimlarin 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca ifade ediyor mu? Kisaca
aciklayiniz.

SABIS Egitim Bilgi Sisteminde béliimlerin 6grenme ciktilarinin, TYYG ile
iliski matrisi sunulmaktadir. Birimde faaliyet gbsteren 6rnek bir bolime
(Maliye bolimd) ait ekran gortnti kanit olarak sunulmustur. Daha fazla
bilgi icin bkz. https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/20654

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl,MUDEK 2. Program Egitim
Amaclari,MUDEK 3. Program
Ciktilari,FEDEK 2. Program
Ogretim Amaglari,FEDEK 3.
Program Ciktilari,EPDAD 1.
Ogretim Planlamasi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaglari,HEPDAK 2.
Program Ciktilari,SABAK 2.
Program Ciktilari,ILEDAK 2.
Program Ogretim Amaclari,iAA
2.1.Programlarin tasarimi ve
onayl,AACSB 4. Curriculum,iAA
2.2.Program amaglari, ¢iktilari

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2292&key=bcd6d28b-1913-41bd-b7f6-0496f00378ce&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2291&key=f3202b11-e7b6-4b57-a3ed-bff1d4fc43c7&type=

B.1.1. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmakta (erisim, sosyal
mesafe vb.) midir? Aciklayiniz.

Birimdeki bazi dersler bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.
Ayrica tim siniflarda projesiyon cihazi mevcuttur. Covid-19 gibi salgin
bir hastalik karsisinda 6nlem olarak dersliklerde mesafe hesaplamasi
dikkate alinmaktadir. Ayrica SABIS platformu aktif olarak kullanilmakta
ve ihtiyag¢ halinde uzaktan egitim dersi sisteme tanimlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl,MUDEK 2. Program Egitim
Amaclari,MUDEK 3. Program
Ciktilari,FEDEK 2. Program
Ogretim Amaclari,FEDEK 3.
Program Giktilari,EPDAD 1.
Ogretim Planlamasi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaclari,HEPDAK 2.
Program Ciktilari,SABAK 1. Egitim
Programi,SABAK 2. Program
Ciktilari,iLEDAK 2. Program
Ogretim Amaglari,IAA
2.1.Programlarin tasarimi ve
onay!1,AACSB 4. Curriculum,iAA
2.2.Program amaglari, ¢iktilari

Standart uygulama

B.1.2. Programin ders
dagihm dengesi

B.1.2. Programda ders
dagihimina iliskin olarak
(6gretim elemanlarinin
uzmanlk alanina yonelik veya
alan/meslek bilgisi/genel kiltur
dengesi veya zorunlu/segmeli
ders dengesine veya kiltirel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkéanlari gibi
boyutlara yonelik) uygulanan
ilke ve yontemler nelerdir?
Buna iliskin kanitlarla birlikte
aciklayiniz.

Ders dagilimlari 6gretim Uyelerinin uzmanlk alanina gore bolim
yonetimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica ihtiyac halinde alaninda
uzman dis paydaslarin da ders vermesi miimkiin olabilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi,MUDEK 5. Egitim
Plani,FEDEK 4. Ogretim
Plani,HEPDAK 3. Egitim
Programi,SABAK 1. Egitim
Programi,iLEDAK 5. Ogretim
Programi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.4.Programin
yapisi ve ders dagihm dengesi

Standart uygulama




B.1.2. Programdaki ders dagihm
dengesi nasil izlenmekte ve
iyilestiriimektedir? Kanitlariyla
birlikte agiklayiniz.

Bolim kurullarinda ders dagilim dengesi ile ilgili hususlar
goriisiilmektedir. ihtiyag halinde ders dagilimlari dénem baginda revize
edilebilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi,MUDEK 5. Egitim
Plani,FEDEK 4. Ogretim
Plani,EPDAD 1. Ogretim
Planlamasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 3.
Egitim Programi,SABAK 1. Egitim
Programi,ILEDAK 5. Ogretim
Programi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.4.Programin
yapisi ve ders dagihm dengesi

Standart uygulama

B.1.3. Ders
kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu

B.1.3. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestigi
nasil izlenmektedir? Ozellikle
alana 6zgi olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem
ve sirecini ayrintili
belirtiimelidir.

Derslerin 6grenme kazanimlari SABIS Egitim Bilgi Sistemi'ne
tanimlanmistir. Her ders igin yil igi ve yil sonu degerlendirme faaliyetleri
(ara sinav, s6zli sinav, ddev, final vb.) belirlenirken her bir sorunun
o6grenme kazanimlari ile iliskilendirilmesi yapilmaktadir. Dersten basarili
olan 6grenciler, ders ile ilgili olan 6grenme kazanimlarini saglamaktadir.
Ornek bir derse ait gdsterim kanit olarak sunulmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu,MUDEK 10. Disipline
Ozgii Olgiitler,FEDEK 10.
Programa Ozgii Olciitler, SABAK
9. Disipline Ozgii Olgiitler,ILEDAK
10. Programa Ozgii
Olcitler,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.3.Ders
kazanimlarinin program ciktilari
ve disipline 6zgi ¢iktilar ile
eslestirilmesi

Standart uygulama

B.1.3. Program disindan alinan
derslerin (6rglin veya uzaktan)
program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlari sununuz.

Rektorliik banyesinde Kariyer Akademi Birimi kurulmustur. KPSS'ye
hazirlanan 6grenciler diger programlardan da segmeli ders
alinabilecektir. ileride bu baglamda deneme sinavlari yapilacaktir.
Ancak heniiz uygulamaya gegmemistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla
uyumu,MUDEK 10. Disipline
Ozgii Olguitler,FEDEK 10.
Programa Ozgii Olgiitler,SABAK
9. Disipline Ozgii Olgiitler,ILEDAK
10. Programa Ozgii
Olgiitler,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.3.Ders
kazanimlarinin program ciktilari
ve disipline 6zgl ¢iktilar ile
eslestirilmesi

Uygulama plani var



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2473&key=32b81e68-3d28-4cd1-b599-bf5f416370bd&type=

B.1.3.Ders kazanimlarinin
program giktilariyla uyumunun
izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin uygulama oérneklerini
kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin takip bolim yonetimleri ve dersin koordinatori
tarafindan izlenmektedir. Ders kazanimlari degisen ve gelisen sartlara
gbre zaman zaman ders koordinatori tarafindan Egitim Bilgi Sistemi
Gzerinden glincellenebilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program giktilariyla
uyumu,MUDEK 10. Disipline
Ozgii Olguitler,FEDEK 10.
Programa Ozgii Olgiitler,SABAK
9. Disipline Ozgii Olgiitler,ILEDAK
10. Programa Ozgii
Olgiitler,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.3.Ders
kazanimlarinin program ciktilari
ve disipline 6zgu ciktilar ile
eslestirilmesi

Standart uygulama

B.1.3.Derslerin 6grenim
kazanimlarinin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviye agik¢a
belirtilmis midir? Kanitlariyla
birlikte agiklayiniz.

SABIS Egitim Bilgi Sistemi'nde her bir b&liim igin program ciktilari Bilgi,
Beceri ve Yetkinlikler basliklari kapsaminda ayrintili olarak
tanimlanmistir. Ayrica bélimlerin kendi internet sayfasinda da bu
bilgilere ulagsmak icin bir sekme eklenmistir. Ayrintili bilgi igin bkz.
https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/20606
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/30948
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/36973
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/20614
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/20654
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/20622

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu,MUDEK 10. Disipline
Ozgii Olguitler,FEDEK 10.
Programa Ozgii Olgiitler,SABAK
9. Disipline Ozgii Olciitler,iLEDAK
10. Programa Ozgi
Olgiitler,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.3.Ders
kazanimlarinin program ciktilari
ve disipline 6zgl ¢iktilar ile
eslestirilmesi

Standart uygulama

B.1.3. Derslerin 6grenme
kazanimlarinin (karma ve
uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari
ile eslestirilmis oldugunu

SABIS Egitim Bilgi Sistemi'nde birimde aktif tim programlar igin
ogrenme ciktilari tanimlanmistir. Ayrica her dersin pogram ciktilari ile
iliskisi de tanimlanmustir. Ornek bir derse ait dosya kanit olarak
sunulmustur. Ayrica bkz.
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/DersCikti/20606

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu,MUDEK 10. Disipline
Ozgii Olguitler,FEDEK 10.
Programa Ozgii Olciitler, SABAK

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2455&key=b7f363fb-02a1-4e85-8c8f-cbc6c8c7a985&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2461&key=83a54293-cacc-4c54-bb09-5b69b354f090&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2463&key=32413fc1-ef77-4329-8948-005d2888d6a9&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2464&key=3e684095-461b-49c9-a942-db081ed099ca&type=

kanitlarla birlikte agiklayiniz.

9. Disipline Ozgii Olgitler,ILEDAK
10. Programa Ozgii Olgiitler,iAA
2.3.Ders kazanimlarinin program
ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar
ile eslestirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarimi

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan gesitlilikler de goz
onilinde bulundurulmakta
midir?

Birimde aktif uzaktan egitim lisans programlari mevcut degildir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal
ders tasarimi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.5.0grenci is
yuklne dayali tasarim

Uygulama yok

B.1.4.Programlarda 6grenci is
yukdndn belirlenmesinde
ogrenci katilimi nasil
saglanmaktadir? Buna iligkin
kanitlari sunarak agiklayiniz.

Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenciler dogrudan
katki saglamamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali
ders tasarimi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.5.0grenci is
yuklne dayali tasarim

Uygulama yok

B.1.4.Tum derslerin (mesleki
uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler
dahil) AKTS degerleri 6grenci is
yuku takip edilerek
dogrulanmakta midir?

SABIS Egitim Bilgi Sisteminde her ders icin AKTS-Is Yiik iliskisi dersin
koordinatérii tarafindan belirlenmektedir. ihtiyag halinde
giincellenebilmektedir. Ornek Ders- AKTS is yiikii gdsterimi ekte
mevcuttur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali
ders tasarimi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.5.0grenci is
ylkiine dayali tasarim

Standart uygulama

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
glncellenmesi

B.1.5.Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansistl
dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri vb) periyodik
ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
karsilastiriimakta ve
degerlendiriimekte midir?
Kanitlariyla birlikte aciklayiniz.

SABIS Derse Yazilma Istatistikleri kisminda bu bilgiler mevcuttur. Ayrica
Ogrenci Dekanligi tarafindan bu bilgiler saklanmaktadir. Talep edilmesi
halinde birimler ve boélimler ile paylasiimaktadir. Bkz.
https://yazilmaistatistik.sabis.sakarya.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.21.Program
¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi,MUDEK 2.
Program Egitim Amaglari,FEDEK
2. Program Ogretim
Amaclar;,EPDAD 1. Ogretim
Planlamasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaglari,SABAK 1.
Egitim Programi,iLEDAK 2.
Program Ogretim Amaclari

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2465&key=14d29bf8-ee40-49be-a47f-2d1a5b8cfa48&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2466&key=1d220064-01f9-4e7a-9180-b4b8e003ef39&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2467&key=4e15f7c0-452f-40b7-89b0-4a112f1e22bd&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2468&key=f1aa9735-a25e-4ccb-9f23-d0dcbf37692d&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2295&key=01c49d4e-f54c-4e86-b739-61fa5eb7df87&type=

B.1.5.Her program ve ders igin
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve
o0grenme giktilarinin izlenmesi
nasil yapilmaktadir?
Programlarin yillik ve program
suresi temelli izlemelerden
hareketle yapilan iyilestirmeleri
kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

SABIS Egitim Bilgi Sistemi lizerinden takip edilmektedir. Her ders,
program ciktilari ile iliskilendirilmektedir. Ornek gdsterim ekte kanit
olarak sunulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.21.Program
ciktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi,MUDEK 2.
Program Egitim Amaglari,FEDEK
2. Program Ogretim
Amaglari,EPDAD 1. Ogretim
Planlamasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaclari,SABAK 1.
Egitim Programi,iLEDAK 2.
Program Ogretim Amaclari

Standart uygulama

B.1.5.Program akreditasyonu
planlamasi ve bu yonde tesviki
var midir? Uygulama
ornekleriyle birlikte agiklayiniz.

Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi ile Birim
Yénetimi arasinda protokol imzalanmistir ve Siyasal Bilgiler
Fakiltesinde akreditasyon stireci baslatiimistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,IAA 2.21.Program
¢iktilarinin izlenmesi ve
glncellenmesi

Uygulama plani var

B.1.5.Program ciktilarina ulasilip
ulasiilmadigini izleyen sistem
(Bilgi Yonetim Sistemi) var mi?
Aciklayiniz.

Boyle bir sistem birim icinde mevcut degildir. Ancak dersten basarili
olundugu takdirde 6grencilerin ilgili dersle iliskili program giktilarina
ulastigi kabul edilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glncellenmesi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.21.Program
ciktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi, MUDEK 2.
Program Egitim Amaglari,FEDEK
2. Program Ogretim
Amaglari,EPDAD 1. Ogretim
Planlamasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amacglari,SABAK 1.
Egitim Programi,iLEDAK 2.
Program Ogretim Amaclari

Uygulama yok



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2296&key=f5a0c4dd-ab4c-41ee-b927-1688b4edbf8f&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2297&key=4c647678-0058-4656-a79c-cb5a20ba8445&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2484&key=4131c4e3-0598-4600-bfed-be7603e6cfb4&type=

B.1.5.Program ciktilarinin
izlenme sonuglari ilgili
paydaslarin gorigsleri de
alinarak paydaslarla birlikte
nasil degerlendirilmektedir?
Kanitlariyla birlikte agiklayiniz.
Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda
paydaslarin nasil
bilgilendirildigini aciklayiniz?

Program ciktilari, b6lim yonetimleri tarafindan 6ncelikle takip
edilmektedir. Bolim toplantilarinda gorevli akademik personelden
konuyla ilgili fikir ihtiyag¢ halinde alinabilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,AACSB 4.
Curriculum,iAA 2.21.Program
ciktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi,MUDEK 2.
Program Egitim Amaglari,FEDEK
2. Program Ogretim
Amaglari,EPDAD 1. Ogretim
Planlamasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi,HEPDAK 1.
Program Amaclari,SABAK 1.
Egitim Programi,iLEDAK 2.
Program Ogretim Amaclari

Standart uygulama

B.2.1. Ogretim ydntem
ve teknikleri

B.2.1.0rgiin egitim siirecleri 6n
lisans/lisans ve lisanstisti
Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla
zenginlestirilmekte midir?
Kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Bazi bolimlerde arastirma projelerine lisans ve lisansiistii 6grenciler
bursiyer olarak gérevlendirilmektedir. 2209-A TUBITAK projelerine
o6gretim Uyeleri tarafindan danismanlik yapiimaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.9.08retim
yontem ve teknikleri

Standart uygulama

B.2.1.0grencilerin arastirma
sureglerine katilimi mifredat,
yontem ve yaklagimlarla
desteklenmekte midir?
Kanitlariyla birlikte aciklayiniz.

Girisimcilik ve Proje Yonetimi isimli Gniversite ortak segmeli ders her
program kapsaminda yuritiImektedir. Ayrica bazi bolimlerde
Ogrencilerin arastirmaya katilimini tesvik etmek igin 2209-A Tiibitak
Universite Ogrencileri Arastirma Projesi de yiiriitiilmektedir. Kabul
edilen projelerin son sinif Bitirme Calismasi dersi ile iliskilendirmesi
miimkin olabilmektedir. Kabul edilmis bir proje basvuru formu ekte
ornek olarak sunulmustur.

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.9.08retim
yontem ve teknikleri

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2298&key=83d12ca2-f811-4868-9819-34ec3ff55c30&type=

B.2.1.Programda tiim egitim
tirleri igerisinde (6rgln,
uzaktan, karma) o egitim
tlrdnun dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg ve performans
odakl disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer veriliyor mu?
Kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Bazi dersler uygulamali oldugu igin farkh disiplinler arasi konular
¢aligilabilmektedir. Bitirme calismalarinda uygulamali vaka galismalari
incelenebilmektedir. 6rnegin; Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
bolimunde isyeri gezileri mevcut olup, teorik derslerin uygulamali
olarak 6grencilere anlatimi desteklenmektedir. Béylece 6grencilerin
ilgili kurum ve kuruluslarla network gelistirilmesi ve Universite-sanayi
isbirliginin arttirilmasina yardimci olmaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.9.08retim
yontem ve teknikleri

Standart uygulama

B.2.1.Programda uygulanan
O0gretim yontemi 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli
06grenme odakli midir? Bilgi
aktarimindan ¢ok derin
0grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina
odaklanilmis midir? Kanitlariyla
birlikte aciklayiniz.

Programlarda 6gretim yontemi agirlikh olarak so6zlii anlatim, soru-cevap
ve karsilikli tartisma seklindedir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.9.08retim
yontem ve teknikleri

Standart uygulama

B.2.1.TUm bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak
degerlendiriimekte midir?
Kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Ogrenci Dekanligi tarafindan gerekli koordinayon ve kontroller
saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.9.08retim

yontem ve teknikleri

Standart uygulama




B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

B.2.2.Ders kazanimlarina ve
egitim tlrlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri uygulanmakta
midir? Orgiin/uzaktan/karma
derslerde kullanilan sinav
orneklerini (programda yer
verilen farkli 6lgme araglarina
iliskin) kanit olarak sununuz.

Evet. Ozellikle SABIS gevrimigi sinav sisteminde her ders icin online
sinav ve ddev tanimlamak mimkindir. Ayrica Ekonometri bolimiinde
uygulamali derslere yonelik ayri sinavlar yuritilmektedir.

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme,MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,IAA 2.6.0lgme ve
degerlendirme

Standart uygulama

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi nasil
saglanmaktadir? Kanitlariyla
birlikte agiklayiniz.

Boyle bir uygulama mevcut degildir.

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme,MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,IAA 2.6.0lgme ve
degerlendirme

Uygulama yok

B.2.2.Programlardaki 6l¢me ve
degerlendirme cesitliligine
(¢coklu sinav olanaklari ve
bazilari stire¢ odakh (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi
yontemler) iliskin uygulama
orneklerini agiklayiniz.

Her bir ders icin SABIS Egitim Bilgi Sistemi'nde 6gretim yéntemleri ile
dlgme ydntemleri tanimlanmustir. Ornek bir derse ait ders bilgi paketi
ekte kanit olarak sunulmustur. Ayrintili bilgi icin SABIS Egitim Bilgi
Sistemi'ne tanimla her bir programin ders planlarina bakilabilir.

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme,MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.6.0lcme ve
degerlendirme

Standart uygulama

B.2.2.Sinav uygulama ve
guvenligi (6rglin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmakta midir? Dezavantaijli
gruplar ve gevrimigci sinavlar gibi
ozel 6lgme tilrlerine iliskin
mekanizma kanitlarini sununuz.

Dezavantajli gruplarin katildigi sinavlarda arastirma gorevlileri
ogrencilere sorularin okunmasi veya uygun sinav ortaminin
desteklenmesi gibi kolaylastirici konularda yardimci olmaktadir.

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme,MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.6.0lcme ve
degerlendirme

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2485&key=ee3b810d-f1df-4aab-92e6-617a6d4ee0b9&type=

B.2.2.0lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders
kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirilmis
oldugunu ve 6grenci ig yukinu
temel aldigini gdsteren ders
bilgi paketi 6rnekleriyle birlikte
aciklayiniz.

Her bir ders igin SABIS Egitim Bilgi Sistemi'nde 6gretim yéntemleri ile
dlgme yontemleri tanimlanmustir. Ornek bir derse aiders bilgi paketi
ekte kanit olarak sunulmustur.

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme,MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,IAA 2.6.0lgme ve
degerlendirme

Standart uygulama

B.2.2.0lgme-degerlendirme
yaklasimlarina ve olanaklarina
yonelik 6grenci ve 6gretim
elemani geri bildirimleri nasil
alinmaktadir? Bunlara dayali
bigimde yapilan iyilestirme
ornekleri nelerdir?

Donem sonu her ders i¢in derse kayith 6grenciler tarafindan "Ders
Degerlendirme Anketi" doldurulmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani
ve ders koordinatérleri tarafindan bu anket sonuglarina gére ihtiyag
duyulan iyilestirici faaliyetler yapilabilmektedir.

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme,MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,IAA 2.6.0lgme ve
degerlendirme

Standart uygulama

B.2.3. Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi*

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler nasil izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellenmekte, paydaslara
nasil ilan edilmektedir?

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stireclerden Ogrenci Dekanhg asil sorumludur ve siireci koordine
etmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.7.08renci
kabulii ve 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2486&key=8338d484-ef93-4107-b1bd-66b91d3883da&type=

B.2.3.Programda onceki
6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmakta midir? Onceki
O0grenmelerin taninmasinda
Ogrenci is yuku temelli
kredilerin kullanildigina dair
ornekleri belgelerle birlikte
aciklayiniz.

Evet. Ogrenci Dekanligi tarafindan énceki 6grenmelerin tanimlanmasi
koordine edilmektedir. Basvurular SABIS {izerinden online alinmaktadir.
SAKARYA UNIVERSITESI ONCEKIi OGRENMELERIN TANINMASI SENATO
ESASLARI dikkate alinmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,iLEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.7.0grenci
kabulu ve 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Standart uygulama

B.2.3.Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler ve
hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar
var midir?

Bolimlerde Erasmus ve Mevlana komisyonlari aktif bulunmaktadir.
Ogrencilerle uluslararasi hareketlilik hakkinda ihtiya¢ duyduklari
bilgileri paylagsmaktadirlar. B6lim bazinda 6grencilerin yurtdisi
egitimlerinde aldiklari derslerin kredilerinin kaybini engellemek igin
hangi derslerin intibak edileceginin 6grenciler tarafindan bilinmesi
saglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.7.08renci
kabulu ve 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Standart uygulama

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

B.2.4.Merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplari diginda
kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu &grenci sinavi (YOS), gift
anadal programi (CAP), yandal
o6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler nelerdir? Kanitlariyla
birlikte aciklayiniz.

Belirtilen baglamda 6grenci kabulii ile ilgili kriterler Ogrenci Dekanhg)
tarafindan paylasilmaktadir. Ayrica Uluslararasi Ogrenci Merkezi de
SAU'de aktiftir. Bkz. https://ogrdek.sakarya.edu.tr/
https://studyatsau.sakarya.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma,MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler,iAA 2.8.Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi,HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1. Ogrenciler

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2508&key=15cea8e0-f8ee-4a8a-af99-1d32e2fe160d&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2311&key=91dfa5b8-8e38-472d-921d-60dec2f73dee&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2312&key=945ce253-fb3a-4333-8633-f48d2f3136bf&type=

B.2.4.0grenci is yiikii kredisinin
degisim programlarinda
herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gdsteren
belgelerle birlikte agiklayiniz.

Bologna Siireci kapsaminda derslerin kredileri Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) baglaminda tanimlanmis ve degisim programlarinda
derslerin kredileri eslestirilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma,MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler, HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,IAA 2.8.Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Standart uygulama

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari

B.3.1.0grenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin
izlenmesine, gelistirilmesine
iliskin planlamalar ve
uygulamalar, iyilestirilmeler var
midir? lyilestirme &rnekleriyle
birlikte aciklayiniz.

Dekanlik tarafindan siniflarda ve toplanti salonlarinda ortaya gikan
herhangi bir soruna (projeksiyon cihazi sorunu, laboratuvarlardaki
bilgisayar sorunlari, internet baglanti sorunlari vb.) yonelik ¢oziim
Uretilmektedir. Birimde teknik sorunlardan sorumlu bir personel
(Selami SOZEL) gorevlendirilmistir. Ayrica 6rgiin egitimler esnasinda
ihtiya¢ duyulacak materyallerin temininde satin almadan sorumlu
personel Kiirsat CAPRAZ destek vermektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar;, MUDEK 7.
Altyap1,FEDEK 7. Alt Yapi,EPDAD
5. Tesisler, Ogrenme Ortamlari
ve Kaynaklari,HEPDAK 7. Fiziksel
Altyapi,SABAK 5. Altyapi,iLEDAK
7. Program Altyapisi,AACSB 2.
Physical, Virtual and Finacial
Resources,iAA 2.16.0grenme
kaynaklari

Standart uygulama




B.3.1.Sinif, laboratuvar,
kiitiphane, stiidyo; ders
kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus
mudur? Ogrenme kaynaklarina
erisilebilirlik kanitlarini (Uzaktan

egitim dahil) sunarak agiklayiniz.

Birimde zaman zaman sinif sayisi ve kontenjan yetersizlikleri ile
karsilasilabilmektedir. Ancak mevcut sinif tasarimlari 6grencilerin
beklentilerini karsilamaktadir. Kitiiphane hizmetleri kapsaminda
sunulan hizmetler ve 6grencilerin ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklara ulasiminda yeterlidir. SAU
Kutliphane Birimi tarafindan diizenli olarak kaynaklarin kullanimina
yonelik egitimler organize edilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde de
0gretim elemanlari tarafindan 6grencilerle not, sunum paylagimi
yapilmaktadir. Fakat laboratuvarlarda bulunan ekipmanlarin tamaminin
yeterli olmamasindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle uygulama
sinavlarinda problemlerle karsilasiimaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar;, MUDEK 7.
Altyapi,FEDEK 7. Alt Yap1,EPDAD
5. Tesisler, Ogrenme Ortamlari
ve Kaynaklari,HEPDAK 7. Fiziksel
Altyap1,SABAK 5. Altyapl,ILEDAK
7. Program Altyapisi,iAA
2.16.0grenme kaynaklari

Standart uygulama

B.3.1.0grencilere sunulan
6grenme kaynaklari ile ilgili
uygulanan 6grenci geri bildirim
araclari (Anketler vb.) nelerdir?
Kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Her yil birim faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik 6grenci
memnuniyet anketleri yapilmakta ve seffaflik geregi birim internet
sayfasindan paylasilmaktadir. Ayrica her ders icin donem sonu
ogrencilere "Ders Degerlendirme Anketleri" uygulanmaktadir. Bkz.
https://sbf.sakarya.edu.tr/tr/icerik/22813/120004/ogrenci-
memnuniyet-anketi

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar, MUDEK 7.
Altyapi,FEDEK 7. Alt Yap1,EPDAD
5. Tesisler, Ogrenme Ortamlari
ve Kaynaklari,HEPDAK 7. Fiziksel
Altyap1,SABAK 5. Altyapi,iLEDAK
7. Program Altyapisi,AACSB 2.
Physical, Virtual and Finacial
Resources,iAA 2.16.0grenme
kaynaklari

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2645&key=3c8aa65f-c5f4-4df9-bdda-c07d2c77c801&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2645&key=3c8aa65f-c5f4-4df9-bdda-c07d2c77c801&type=

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

B.3.2.Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmekte midir?
iyilestirme 6érneklerini
kanitlariyla birlikte belirtiniz.

Ogrencilerden gelen geri dénislere gére danismanlik sistemi
uygulamalarinda boélim yonetimleri tarafindan iyilestirmeler
yapilabilmektedir. Ogrenci danismanlik hizmetleri SAU Danismanlhk
Yoénergesi esaslarina gore yurutiilmektedir. Ayrica bolim yonetimleri
danismanlik sistemlerinin sorunsuz islemesi igin gerekli cabayi ve 6zeni
gostermektedir.

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler,EPDAD 6.
Yénetim,HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.12.Akademik
danismanlik,iAA 2.20.Rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

Standart uygulama

B.3.2.0grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek
olan bir danismanlik sistemi var
midir? Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir
ve gesitli erisimi olanaklari (yuz
ylize, cevrimigi) bulunmakta
midir?

Evet, mevcuttur. Her program kapsaminda 6grenci danismanlik
sistemleri islevseldir. Kayit donemi, derse yazilma, dersten ¢ekilme,
mezuniyet vb. konularda 6grenciler yonlendirilmekte ve sorunlarina
¢6ziim tretilmektedir. SAU Ogrenci Dekanligi tarafindan Danismanlik
Yoénergesi paylasiimistir. Birimler danismanlik hizmetlerini ylritirken
bu yénergeye uymaktadir. Ayrica 6grenciler e-mail, ofis telefonlari veya
ihtiyac halinde danismanlarin kisisel cep telefonlari Gizerinden
danismanlara erisim saglayabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri, MUDEK 1.
Ogrenciler,FEDEK 1.
Ogrenciler,EPDAD 3.
Ogrenciler,EPDAD 6.
Yonetim,HEPDAK 4.
Ogrenciler,SABAK 3.
Ogrenciler,ILEDAK 1.
Ogrenciler,iAA 2.12.Akademik
danismanlik,iAA 2.20.Rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2314&key=b22f9590-d8b9-4eb3-8ce1-a553d3064f2d&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2313&key=1986b624-3fa3-4db7-872f-1859fb3fc094&type=

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.3.Teknoloji donanimli
¢alisma alanlari ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus
mudur? Ogrencilerin geri
bildirimi alinarak iyilestirilmekte
midir? Yil igerisinde
gerceklestirilen iyilestirme
orneklerini kanitlariyla birlikte
aciklaymniz.

Birim bazinda bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur. Derslerin bazilari bu
laboratuvarlarda yurutilmektedir. Ancak bilgisayar laboratuvarlarinda
bilgisayarlar yetersiz kalabilmektedir. Birimde Ucretsiz internet erisimi
mevcuttur. fakat zaman zaman baglanti sorunlar olusabilmektedir.
Ayrica 6grenciler icin ¢calisma alanlari birim igerisinde bulunmaktadir.
Boluimlerde gorevli kismi zamanh 6grencilerin kontroli altinda bélim
toplanti salonlarinda 6grencilerin ders ¢alisma imkani mevcuttur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar, MUDEK
7. Altyapi,FEDEK 7. Alt
Yap1,EPDAD 5. Tesisler, Ogrenme
Ortamlari ve Kaynaklari,HEPDAK
7. Fiziksel Altyapi,SABAK 5.
Altyap,ILEDAK 7. Program
Altyapisi,AACSB 2. Physical,
Virtual and Finacial
Resources,iAA 2.18.Tesis ve
altyapilar

Standart uygulama

B.4.1. Atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.1.Kurum disindan ders
vermek lzere
gorevlendirilenlerin se¢ciminde
liyakate dikkat edilmekte ve
yariyil sonunda
performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkin
sekilde yapiimakta midir?
Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltlriine uyum
gozetilmekte midir?
Uygulamalari kanitlariyla
birlikte agiklayiniz.

ihtiyac halinde dersi ile iliskili calisma alaninda uzman olan gesitli kamu
veya 6zel kurum/kuruluslarda gérev alan kisiler gegici olarak
gorevlendirilebilmektedir. ilgili derslere iliskin yilsonunda 6grenciler
tarafindan ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglari
bolim yonetimleri tarafindan incelenebilmekte ve gorevlendirilen
kisinin performansi takip edilmektedir.

B.4.1. Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri, MUDEK
6. Ogretim Kadrosu,FEDEK 5.
Ogretim Kadrosu,EPDAD 2.
Ogretim Elemanlari,HEPDAK 5.
Ogretim Elemanlari,SABAK 4.
Ogretim Elemanlari,ILEDAK 6.
Ogretim Kadrosu,AACSB 3.
Faculty and Professional Staff
Resources,iAA 2.13.Atama,
ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Standart uygulama

B.4.1.0gretim elemani ders
yuki ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilmis midir?

Bolim yonetimleri tarafindan ders yikii ve dengesine yonelik
planlamalar yapiimaktadir ve bolim 6gretim elemanlari konuyla ilgili
bilgilendirilmektedir.

B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri, MUDEK
6. Ogretim Kadrosu,FEDEK 5.
Ogretim Kadrosu,EPDAD 2.
Ogretim Elemanlari,HEPDAK 5.
Ogretim Elemanlar,SABAK 4.
Ogretim Elemanlari,iLEDAK 6.
Opretim Kadrosu,AACSB 3.
Faculty and Professional Staff
Resources,iAA 2.13.Atama,

Standart uygulama




yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2.Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje,
konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere 6dil ve rekabetgi
yukseltme kriterleri uygulamasi
var midir?

Dekanlik tarafindan konferans, seminer, kongre gibi etkinliklere mali
limitler dahilinde katihm desteklenebilmektedir. Ancak tim akademik
personele yonelik bir destek miimkiin olmayabilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar,iAA
3.8.0gretim elemanlarinin
arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

Standart uygulama

C.1.2.Arastirmaya yeni
baslayanlar igin Universite ici
cekirdek fonlar erisimi kolay
sekilde var midir?

BAPK proje basvurulari mevcuttur. Ayrica Dekanlik tarafindan akademik
etkinliklere katilanlarin masraflarinin bir kismi uygun géruldigu
takdirde karsilanabilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar,iAA
3.5.Universite ici kaynaklar (BAP)

Standart uygulama

C.1.2.Kurumun fiziki, teknik ve
mali arastirma kaynaklari
misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterli midir?
Arastirma-gelistirme
kaynaklarinin arastirma
stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gdsteren kanitlari,
arastirma-gelistirme butcesi ve
dagilimini gosteren kanitlari
sununuz.

Fiziki ve teknik agidan kaynaklar misyon, hedef ve stratejileri
karsilayabilmektedir. Ancak zaman zaman arastirma-gelistirmeye
yonelik 8denek yetersizlikleri ile karsilasabilmektedir. Ornegin; yurtici
ve yurtdisinda akademik etkinliklere katilacak tiim 6gretim
elemanlarinin giderlerinin karsilanmasi mimkiin olmayabilmektedir .

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar,iAA
3.5.Universite ici kaynaklar
(BAP),IAA 3.6.Universite disi
kaynaklara yonelim

Standart uygulama




C.1.3. Doktora
programlari ve doktora
sonrasl imkanlar

C.1.3.Doktora programlarinin
bagvuru siregleri, kayitli
ogrencileri ve mezun sayilariile
gelisme egilimleri izlenmekte
midir? Bu programlardan
yararlanan 6grenci/arastirmaci
sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi kanitlarini
sununuz. Uygulamalarin
izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar sunarak
aciklayiniz.

Yilsonu birim performans hedef gerceklesmeleri Kurumsal Yénetim
Sistemine girilirken, bu bilgiler derlenmekte ve iyilestirilmesi gereken
hususlar tespit edilmektedir. Ayrica boliimler bilgilendirilmektedir. Ekte
2019-2021 birim hedef gergeklesme sonuglari yer almaktadir. Ayrica
bélimlerde 100/2000 programi kapsaminda doktoranlar da istihdam
edilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar,IAA
3.7.Kurumun Arastirma
Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile
Uyumlu Lisansistl Programlari

Standart uygulama

C.1.3.Kurumda doktora sonrasi
(post-doc) ne gibi imkanlari
bulunmaktadir? Bu imkanlardan
yararlanan 6grenci/arastirmaci
sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi kanitlariyla birlikte
aciklayiniz. Uygulamalarin
izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar sunarak
aciklayiniz.

Doktora sonrasi mevcut SAU Atanma ve Yiikseltme Kriterleri'ni
karsilayan akademik personel icin Rektorliige kadro talebinde
bulunulmaktadir. Bununla birlikte yurtdisinda post-doc yapmak isteyen
akademik personel Dekanlik tarafindan desteklenmekte ve izin
verilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar,iAA
3.7.Kurumun Arastirma
Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile
Uyumlu Lisansiistli Programlari

Standart uygulama

C.1.3.Kurumun kendi
mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi var midir,
actk midir? Varsa uygulama
kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Dogrudan boyle bir politika yoktur. SAU mezunu olmayan 6gretim
elemanlari birimde istihdam edilebilmektedir. Ancak istihdam edilen
akademik personel igerisinde SAU mezunu olanlar da bulunmaktadir.
Burada performans énemli bir kriterdir.

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar,iAA
3.7.Kurumun Arastirma
Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile
Uyumlu Lisansustl Programlari

Uygulama yok



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2299&key=c55e023a-42da-42e9-b66d-987948ab0bfb&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2299&key=c55e023a-42da-42e9-b66d-987948ab0bfb&type=

C.2.1. Arastirma
yetkinlikleri ve geligsimi

C.2.1.Akademik personelin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is
birligi calismalari vb.) var midir?
Akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Gzere
gerceklestirilen egitim, calistay,
proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetleri kanitlarini
sunarak agiklayiniz.

Sakarya Universitesi'nin Arastirma Universite olma vizyonu ile iligkili
olarak kurulan Aragtirma Dekanhg tarafindan birimde zaman zaman
bilgilendirici sunumlar, toplantilar ve egitimler verilmektedir. Akademik
personelin bu etkinliklere katilmasi icin dekanlik tarafindan bilgilendirici
ve ydnlendirici faaliyetler yapilmaktadir. Ornegin; akademik personel
Arastirma Dekanligi tarafindan yuritilen bu tarz etkinliklere katilmasi
icin birim tarafindan bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi,IAA 3.8.0gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

Standart uygulama

C.2.1.Doktora derecesine sahip
arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kimelenme/ uzmanhk
birikimi, arastirma hedefleri ile
ortlisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmekte
midir? Kanitlarini sunarak
aciklayiniz.

Ozel olarak béyle bir uygulama birim igcinde mevcut degildir. Ancak
birimin performans hedefleri icerisinde doktora mezunlarina dair bazi
hedefler konularak, takip edilmektedir. Ekteki dosyada 2021 yili hedef
ve gerceklesme sonuglari mevcuttur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi,IAA 3.8.0gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

Uygulama yok

C.2.1.0gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin izlenmesi
iliskin uygulamalari ve izlem
sonuglarinin 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirildigine yonelik kanitlan
sunarak aciklayiniz.

Dekanlik tarafindan donem dénem 6gretim elemanlarinin akademik
performansiile ilgili bélimlerden veri toplanmakta ve bu veriler gerek
Rektorlik blinyesinde gerekse birim ici etkinliklerde i¢ paydaslarla
paylasiimaktadir. Boylece iyilestirilmesi gereken noktalar tartismaya
acllmaktadir. Ornek sunum kanit olarak eklenmistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi,IAA 3.8.08retim
elemanlarinin arastirma
yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2310&key=9131728e-faa0-47b8-a971-1840f9881909&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2674&key=7e944806-fefd-4323-b154-098965b04b99&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2675&key=3728e9e3-40c0-4dc0-85a3-b86172410c62&type=

C.2.2. Ulusal ve
uluslararasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri

C.2.2.Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmekte midir?
iyilestirme 6érneklerini
kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Atanma kriterleri arasinda bu yénde diizenlemeler mevcuttur. Ornegin;
bazi bolimler arasinda (6rn., Ekonometri-Maliye; Kadin Arastirma
Merkezi-Ekonometri) arastirma isbirlikleri mevcuttur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri,iAA 3.9.Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Standart uygulama

C.2.2.0rtak arastirma veya
lisanstistl programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi isbirlikleri gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri ve
mekanizmalari tanimlanmis
midir? Desteklenmekte midir?
Sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler
gerceklestiriimekte midir?

Birim ve bolimler bazinda bu yénde bir uygulama mevcut degildir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri,iAA 3.9.Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Uygulama yok




D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

D.2.1.Kurumda toplumsal katki
performansini izleme ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriime
orneklerini kanitlari sunarak
aciklayiniz.

Toplumsal katki saglamak amaciyla birim igi yurutilen faaliyetler birim
yoneticileri ve béliim baskanliklari tarafindan takip edilmekte ve geri
doénislere gére iyilestirme yapilabilmektedir. Ornegin; bélimler
tarafindan sunulan danismanlik faaliyetlerinde 6grencilerden gelen
olumsuz geri donislere kisa siirede ¢6ziim bulunmasina azami 6zen
gosterilmektedir. Bununla birlikte kurumun toplumsal katki hedeflerine
ulasmada birim ici diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin; engelli
ogrencilere yonelik gerekli ydonlendirme (sari seritler, asansor
girislerinde mors alfabesinin olmasi) veya engelli tuvaletlerin ve
asansorlerin kullanilabilirliginin dizenli olarak kontrol edilmesi, bina
girisleri 6ncesinde sigara icilmez alanlarin belirlenmesi ve
isaretlendirilmesi, ¢cop kutularinin sayisinin arttirilmasi, atiklarin
aynistiriimasi bunlardan bazilaridir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri donusler de dikkate alinmakta ve makul talepler cevaplanmaya
calisiilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki
Performansi,D.2.1.Toplumsal
katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi,iAA
4.4.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Standart uygulama




D.2.1.Kurumun hedefleriyle
uyumlu toplumsal katki
faaliyetleri kanitlarini sununuz.

Birlesmis Milletlerin Stirdirulebilir Kalkinma Amaglari baglaminda
kurumda "Toplumsal Katki ve Stirdurulebilirlik Koordinatorlugu"
kurulmustur. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi de egitim, arastirma, sosyal
etkinlikler ve 6grencilere danismanlik hizmetleri vererek, SKA'lara
ulasilmasinda katki vermektedir. Ayrica kurumun engelsiz kampds, sifir
atik politikasi, yesil kampis gibi toplumsal katki saglayici faaliyetleri
birim tarafindan desteklenmektedir. Ornegin; birim binasinda
engellilere kolaylik saglayici diizenlemeler, her katta geri dontsim
kutularinin konulmasi, cevre temizligine azami énem verilmesi gibi
girisimler mevcuttur. Bu faaliyetlere ek olarak, 6grencilere yonelik
sosyal transkript uygulamasi mevcuttur. Boylece 6grencilerin katilmis
olduklari sosyal etkinlikleri, kulipler ve organizasyonlar, topluma
hizmet, kazanilan dereceler ve 6diiller, bilimsel etkinlikler ile kiltur-
sanat ve spor faaliyetlerin 6grencilerin transkriptlerine islenmesi ve bir
se¢meli ders yerine sayilmasi imkani sunulmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki
Performansi,D.2.1.Toplumsal
katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi,IAA
4.4.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Standart uygulama




D.2.1.Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
bilinyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yiratulen egitim,
hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetlerini
izlenmek ve degerlendirmek
Gzere uygulanan mekanizmalar
nelerdir? Yil igerisinde
gerceklestirilen faaliyet
orneklerini kanitlariyla birlikte
belirtiniz.

Birlesmis Milletler 2030 Giindemi kapsaminda belirlenen ¢evresel ve
toplumsal Stirdiirilebilir Kalkinma Amaglari'nin desteklenmesine
yonelik bazi hizmetler birim tarafindan sunulmaktadir. 87. ve 89.
soruda bu faaliyetler agiklanmistir.

D.2. Toplumsal Katki
Performansi,D.2.1.Toplumsal
katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi,IAA
4.4.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Standart uygulama

C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansinin 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirildigine
yonelik 6rnekleri (varsa)
kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Bolim baskanliklari tarafindan Ars. Gér ve Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda
bulunan akademik personelden yillik performans bilgileri talep
edilmektedir. Yillik performansi yeterli goriilenlerin s6zlesmelerinin
siiresi uzatilmaktadir. Performansi yetersiz goriilen personele bolim
yonetimleri tarafindan gerekli yénlendirme ve uyarilar yapilmaktadir.
Bununla birlikte dénem dénem bdéliimlerden akademik performans
bilgisi talep edilmekte ve bu bilgiler gerek birimin internet sayfasinda
gerekse Rektorlik ve birim igi toplantilarda i¢ paydaslara
sunulmaktadir. Ayrica ylksek performans gosteren 6gretim lyeleri igin
birim ici tebrik ve takdir duyurulari yapiimaktadir.

iAA 3.10.0gretim elemani
performans
degerlendirmesi,C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Standart uygulama




C.1.1. Aragtirma
sireglerinin yonetimi

C.1.1. Biriminizde bilimsel
arastirma ve sanatsal sireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir? Kanitlariyla
birlikte agiklayiniz.

Dekanlik tarafindan birim akademik personelin arastirma
performansina iligkin bilgiler zaman zaman talep edilmekte ve fakiilte
internet sayfasindan paylasilmaktadir. Ayrica gérevde yikselme
durumlarinda Dekanlik tarafindan tiim personele tebrik mesaji
iletilmektedir. Birim internet sayfasinda da 6gretim elemanlarinin
yayin, proje, 6dil vb. bilgileri seffaflik geregi paylasiimakta ve
gincellenmektedir.

C.1.1. Arastirma stireglerinin
yénetimi,iAA 3.2.Arastirma-
Gelistirme sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi

Standart uygulama

C.1.1. Biriminizde arastirma
sureglerinin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar,
motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlari ve organizasyon
yapisini agiklayiniz.

Arastirma suregleri ile ilgili olarak Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Arastirma
Dekanligi ile isbirligi icerisindedir. Sakarya Universitesinin Arastirma
Universitesi olma vizyonu ile iligkili olarak zaman zaman birim
genelinde bilgilendirici seminerler diizenlenmektedir. Ayrica birimde
arastirmadan sorumlu dekan yardimcisi gérev almaktadir. Bazi
bolimlerde akademik atanma kriterlerine ek olarak, personelden daha
fazla performans talep edilebilmektedir. 6rnegin; Uluslararasi iliskiler
bolimd....

C.1.1. Arastirma sureglerinin
yénetimi,iAA 3.2.Arastirma-
Gelistirme slireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi

Standart uygulama

C.3.1. Aragtirma
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

C.3.1.Biriminizde arastirma
faaliyetlerinin yillik bazda
izlenerek degerlendirildigi
mekanizmalar ve tanimh
suregler, ilkeler var midir?
Hedeflerle karsilastirilarak
sapmalarin nedenleri
irdelenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte
midir?

Birim ve boliimler bazinda yillik AR-GE faaliyetleriyle iliskili hedef ve
gerceklesme sonuclari kiyaslanmaktadir. Ayrica Rektoérlik tarafindan
talep edilmesi durumunda birim akademik performans
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Sonuglar i¢ paydaslara sunulmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,iAA
3.11.Arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

Standart uygulama



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2300&key=3a9cef1c-a170-4a96-bb0f-ea62148c1676&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2300&key=3a9cef1c-a170-4a96-bb0f-ea62148c1676&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2676&key=9b4137b7-a68a-42ed-bf1d-2ab53cdba548&type=
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=2677&key=918a0fe2-c983-4566-8e27-18d1a89a1552&type=

C.3.1.Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi yeterli
midir? Biriminizde arastirma
sonuglari secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking)
yapilarak takip edilmekte midir?

Birimde arastirma sonuglarinin es deger kurum ile kiyaslamasi heniiz
yapilmamistir.

C.3.1. Arastirma performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,iAA
3.11.Arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

Uygulama yok

C.3.1.Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalari
yeterli midir?

Gorevde yiikselen personel hakkinda birim bazinda tebrik mesaji
atilarak, birimdeki tiim galisanlar bilgilendirilmektedir. Ayrica birim
sosyal medya ve internet sayfasindan da takdir ve tebrik haberleri
paylasilmaktadir. Bkz.
https://sbf.sakarya.edu.tr/tr/duyuru/goster/118808/arastirma-
universitesi-olma-hedefine-dogru-adim-adim-%EF%BF%BD

C.3.1. Arastirma performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,iAA
3.11.Arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

Standart uygulama

DEGERLENDIRME

Grup Sonug Tiirii Agiklama
Liderlik, Yonetim ve Kalite
iyilestiriimesi Gereken Alanlar
Egitim ve Ogretim lyilestirilmesi
KURUM iC Gereken Alanlar

Arastirma ve Gelistirme
iyilestirilmesi Gereken Alanlar

Toplumsal Katki lyilestirilmesi
Gereken Alanlar







