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1 |Universitenin vizyon, misyon ve temel degerlerini belirlemede 6nciiliik eder. 1 7,7 1 7,7 3 23,1 8 61,5 4,38 87,69
2 |Yaraticilik ve yenilikgilik konularinda yénlendiricidir. 2 15,4 1 7,7 10 | 76,9 | 4,46 89,23
3 |Universitenin stratejilerinin ve politikalarinin uygulanmasinin énciisii ve takipgisidir. 2 16,7 | 10 | 833 4,83 96,67
4  |Surec yonetimi calismalarina katilir ve surece sahiplik eder. 1 7,7 1 7,7 1 7,7 10 | 76,9 ]| 4,54 90,77
5 |Universite icinde birlikte galismayi 6zendirir ve harekete gegirir. 2 15,4 2 15,4 9 69,2 | 4,38 87,69
6 JUniversitenin baska kurum ve kuruluslarla kurdugu isbirliklerini tesvik eder ve siirecin takipgisidir. 1 7,7 2 1541 10 | 76,9 ] 4,69 93,85
7 |Surdurilebilirlik amaci dogrultusunda gevreye ve topluma yonelik etkinlikleri destekler ve katilir. 1 8,3 1 8,3 10 | 83,3 | 4,75 95,00
8 [|Toplam Kalite anlayisinin Universite iginde yayllmasina énculik eder. 2 18,2 9 81,81 4,64 92,73
9 [Mevcut durumu degerlendirir ve gerekli iyilestirme calismalarini destekler ve tegvik eder. 2 15,4 1 7,7 10 76,9 4,62 92,31
10 JCalisanlarinin sorunlarini Gnemser ve sorunlara ¢ézim bulma konusunda girisimlerde bulunur. 1 7,7 1 7,7 2 15,4 9 69,2 ] 431 86,15
11 [|Calisanlarini ve gruplarin ¢abalarini zamaninda ve gerekli sekilde takdir eder. 1 7,7 1 7,7 3 23,1 8 615 ] 4,23 84,62
12 |Kurumsal degisim ihtiyacini zamaninda belirlemede ve degisimin hayata gegirilmesinde hizli ve 6éncuddr. 1 7,7 1 7,7 1 7,7 10 | 76,91 4,38 87,69
13 Kurumsal imaj baglaminda tniversiteyi bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi platformlarda tanitim igin etkin 1 77 1 77 1 77 10 | 7690| 454 90,77
olarak caligir.
14 |Bilgi ve deneyimlerini galisanlari ile paylasir. 2 15,4 11 | 846 ] 4,54 90,77
Genel Memnuniyet Orani = 4,52 90,42
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Bos (doldurulmayan) anketlerin orani % 0,022

Kararsizlar (Ne katiliyorum ne de katilmiyorum) orani % 10,38 8

Memnuniyetin yiksek oldugu alanlar Soru No 14 9 7 n

% 84,6 84,6 91,7 92,3 100,0
Kararsizlarin ylksek oldugu alanlar Soru No 13 1 7 9 8

% 7,7 7,7 8,3 15,4 18,2
n lyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No 2 5 -

% 15,4 15,4 15,4 15,4 15,4
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