5018 sayili yasa geregi hazirlanan Birim Faaliyet Raporlan

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetim Yasasinin 41. maddesi geregi her y1l Kurumsal Faaliyet
raporu hazirlama islemleri yiiriitiilmektedir. Her yilin Aralik aymmda Harcama Yetkilisi
durumunda olan tiim birimlerden iist yaziyla birim faaliyet raporlari istenmektedir. Birim

Faaliyet Raporlar1 yilda bir defa hazirlanmakta ve en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Genel

Sekreterlik  Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube Miidiirliigiine
gonderilmektedir. Bu raporlar birlestirilip Kurum Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve en geg

Subat ay1 sonuna kadar yaymlanmasi saglanmaktadir.

BIRIMLERCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI iCERIGI
YONETICIi SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Teskilat Yapisi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
4- Insan Kaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler
B- idarenin Amag ve Hedefleri

C- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar1

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 1993-94 6gretim yilinda Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda “Iktisat” ve “Isletme” Boliimleriyle lisans 6grenimine baglamistir.
Daha sonra; “Iktisat”, “Isletme”, “Kamu Y6netimi”, “Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri”,
“Maliye”, “Finansal Ekonometri”, “Uluslararas1 iligkiler”, “Turizm Isletmeciligi” ve “Insan
Kaynaklar1 Yonetimi” Boliimleri olmak iizere toplam 9 Bodliimde egitim faaliyetini

stirdiirmiistiir.

Bakanlar Kurulu'nun 18/03/2014 tarihli karariyla “Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve
Uluslararasi Iliskiler Boliimleri olarak kurulmus ve karar 02/05/2014 tarihli Resmi Gazete'de
yaymlanmistir. Daha sonra Sakarya Universitesi Senatosu 18.12.2014 tarih ve 439 sayili
karariyla iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki tiim boliimlerin, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileriyle birlikte Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne aktarilmasima karar verip; konuyu YOK'e
sunma karar1 almistir.

199 ¢¢

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; “Iktisat”, “Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi”, “Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri”, “Maliye”, “Ekonometri”, “Uluslararasi Iliskiler” ve “Islam iktisad1 ve
Finans” olmak iizere 7 béliimde egitim-Ogretim ogretim faaliyetine devam etmektedir.
Ekonometri ve ile Islam Iktisadi ve Finans hari¢, 5 Boliimde II. Ogretim programlar:
uygulanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora programlar1 “Sosyal Bilimler Enstitiisii” tarafindan
yuriitiilmekte olup, orgiit yapisi iginde 22 anabilim dali bulunmaktadir. 2024 yilinda Sosyal,
Beseri ve Temel Bilimler Rating ve Akreditasyon Dernegi tarafindan Iktisat, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bodliimlerinin birinci
ogretim programlar1 bes yil siireyle tam akreditasyon ve Uluslararas: iliskiler bdliimii birinci
O0gretim programi ise 4 yil siireyle akredite edilmistir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 14.000 metre kare alan tizerine kurulmus olup; 11.000 m? kullanim
alani ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemizde 5074 Ogrencimiz egitim-0gretimine devam
etmistir. Fakiiltemizde; 31 Profesér, 26 Dogent, 28 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 28
Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 119 akademik personel, 15 idari personel ve 6 siirekli
is¢i gorev yapmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin temel Onceligi; diinya standartlarinda egitim yapmak, kiiresel
Olcekte rekabet edebilen yetkin 6grenciler yetistirmek ve 6zglir bir ortamda uluslararasi dlgekte
0zgiin yayinlar yapabilecek akademisyenler yetistirmektir.

Giiglii akademik kadrolarimizin Onciiligiinde 6grencilerimizi, evrensel, genel geger, cagdas
fikirlerle bulusturmaya, onlar1 donanimli bireyler olarak yetistirmeye ¢alisiyoruz. Tiim bunlari
yaparken tarihimizden ilham aliyoruz ve milli degerlerimizi 6nemsiyoruz.

Insan odakli, dgrenci dostu, seffaf, katilimci bir anlayis dogrultusunda faaliyet gosteren
dekanligimiz; onurlu, yetkin, bilgi sahibi, ¢agin dilini ve teknolojilerini kullanabilen, rekabete



acik, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistirmek icin ¢aba gostermektedir.

Saygilarimla.
Prof. Dr. irfan HASLAK

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dekan

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon
Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, yenilikei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas

bir dgretim kiiltlirli olusturmak ve mesleki acidan yetkin, insani degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile uluslararas1 arenada taninmis ve ilk siralarda



tercih edilen;

Yetkin 6grencileri olan;

Egitimde yeni bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanan;
Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara kars1 duyarly;
Milli ve evrensel degerlere saygili;

Katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip;

Paydaslariyla is birligine 6nem veren;

Siirekli degisim gostererek kurumsallasan;

Bir Fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi
olarak secer. Dekan Yardimcilari, Dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
(1) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Fakiilte Kurul kararlarini

uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Dekan Yardimcilarini se¢gmek,

(3) Her 6gretim yili sonunda istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

(4) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

(5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimecisi:

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimc1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimecisi olarak seger. Dekan Yardimcilari, dekanca en ¢ok



ti¢ y1l i¢in atanur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2457 Sayili Kanun’un 16. maddesinde belirtilen Dekan Yardimcist gorevlerini yerine
getirmek, Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Dekan ve
Rektorlik Makamina karsi sorumludur.

Boliim Baskani:

Boliimiin aylikli Profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, Dogent de bulunmadigi
takdirde Dr.Ogr.Uyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda
miudiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
rektdree li¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim Baskani boliimiin her
diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) 2547 Sayili Kanun’un Bolim Baskanina verdigi tiim yetki ve sorumluluklar1 yerine
getirmek,

(2) Bolim Basgkan Yardimcilarini segmek.

(3) Egitim-6gretim ile ilgili planlama yapmak ve B6liim Sekreterligini ¢calistirmak.

(4) Ders ve Sinav Programlan ile Gozetmenlik programlarinin; diizenlenmesi, isleyisini
saglamak,

(5) Akademik personelin ders, sinav, gézetmenlik programlarini denetlemek,

(6) Fakiilte Kurullarina katilarak Boliimiinii temsil etmek,

(7) Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu
rektdr, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunmak,

(8) Boliim Kurullar1 giindemini belirlemek ve Boliim Kurullarina baskanlik etmek,

Fakiilte Sekreteri:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorlitk yapmak.

(2) Fakiilte i¢i ve disinda es giidiim icin gerekli yatay iliskileri saglamak.

(3) Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi teknik ve idari
personeli arasinda es giidimii saglamak ve islerin diizenli yiriitiilmesi i¢in, sevkler,
izinler vb. hususlari, ilgili boliim baskanliklari ile koordineli bir sekilde, organize ederek
fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak.

(4) Kurum i¢i ve Kurum dis1 EBYS {izerinden gelen evraklarin tasnifini yaparak Dekana
sunmak.

(5) Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim 1lgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

(6) Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢c duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

(7) Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin
ayarlanmasini saglamak.



(8) Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.

(9) Yarwyil i¢i ve yartyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak.

(10) Ders saatli 6gretim elemanlarimin aylik ders iicretlerinin hazirlanip bildirilmesinden
sorumludur. Ust Yonetim ve Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

1.1.Egitim Alam
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi - - - - - -
Sif - 3 15 6 - -
Bilgisayar Laboratuvari 1 - - - - -
Diger Laboratuvarlar - - - - - -
TOPLAM 1 3 15 6 - -

1.2.6.Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Toplant1 Salonu 3 - - - - -
Konferans Salonu - 1 1 - -
TOPLAM 3 1 - 1 - -
1.3.Hizmet Alanlari
Ofis Saysi Alan (m?) Kullanan Sayis1

(Kisi)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 83 1681 121




idari Personel Hizmet Alanlari 12 240 15

1.4.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Adet Alan (m?)
Ambar 1 20
Arsiv 1 20
Atolye - -

2- Teskilat Yapisi: Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz; Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri, Maliye, Uluslararasi Iliskiler, Islam iktisad1 ve Finans ve Ekonometri olmak iizere
7 Boliimii ile faaliyetine devam etmektedir. Halen 7 béliime bagh olarak Egitim-Ogretim ve
aragtirma faaliyetlerini siirdiirmekte olan Fakiiltemize bagli 22 Anabilim Dali bulunmaktadir.



DEKAN YARDIMCISI

l

iktisat Boliimii

Calisma Ekon.ve
End.ilisk. Bolimii

A4
| iktisadi Gelis.ve Ulus.Iktisat ABD. | #I Uluslararasi Siyaset ABD. |
Uluslararasi
- Iligkiler Bolimii |
| Iktisat Teorisi ABD. | =| Devletler Hukuku ABD. |
| Iktisat Tarihi ABD. | | p Siyasi Tarih ABD. |
| Iktisat Politikast ABD. |
—> | Mali iktisat ABD. |
| | Insan Kaynaklar1 Yonetimi ABD. | Maliye —> | Mali Hukuk ABD. |
Bolimii
> | Is Hukuku ABD. | ) | Maliye Teorisi ABD. |
S | Calisma Ekonomisi ABD. | > | Biitge ve Mali Planlama ABD. |
H» | Sos.Siyaset ve Sos.Giiv.ABD . |
| Yonetim Bilimleri ABD. |
|-
"| Endiistri iliskileri ABD. | Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi Ly | Hukuk Bilimleri ABD. |

Ekonometri
Bolimi

—>| Istatistik ABD. |

islam ikt. ve Finans
Bolimii

> | Islam Ikt. ve Finans ABD. |

Sekil 1. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Genel Akademik Yapilanmasi

—P| Siyaset ve Sos. Bilim. ABD. |

| Kentlesme ve Cevre Sorunlart ABD.

Fakiiltemiz idari 6rgiit yapisi icinde; Ust Yonetimde Dekan, Dekan Yardimcilar: ve

Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Fakiilte Sekreterinin altinda ise idari personel birimler
bazinda dagilim gostermektedir.



ﬁ Dekan v

Dekan Yardimcist Dekan Yardimcist

A 4 A/

Fakiilte Sekreteri

BOLUM BASKANLIKLARI
»

YAZI ISLERI BiRIMI Tktisat Bolimii

v
MALI ISLER BiRiMi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bolimii

v
SATINALMA BIRiMI Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii

v
BOLUM SEKRETERLIGI BIRIMI <« > Maliye Boliimii
; - l . Uluslararasi Iliskiler Béliimii
IDARI ISLER BiRiMi

+ — Ekonometri Bolimii
TASINIR MAL KAYIT KONTROL BiRiMi
islam ikt. ve Finans Boliimii




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.Yazilimlar

Yazilhim

Aciklama

3.2.Bilgisayarlar

Adet

Masatistii

249

Diziisti

142

TOPLAM

391

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon

41

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

1

Fotokopi Makinesi

10

Faks

Fotograf Makinesi




Kameralar

10

Televizyonlar

10

Yazici

81

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Dvd Oynatici

Laboratuvar Cihazi

4.Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LTI ] gg&dam e
Unvan Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 31 - 31
Dogent 26 - 26
Dr.Ogr.Uyesi 28 - 28
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Arastirma Gorevlisi 28 - 28
TOPLAM 114 114
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim
1- 1-
Profesor 2- 2-
1- 1-
Dogent 2- 2-
I- Aam Salamed Rusyediana- 1- Islam Iktisad1 ve Finans
A Endonezya 2- Islam Iktisad1 ve Finans
Dr.Ogr.Uyesi 2- Abid Ullah- Pakistan

3-Muhammed Zakariya FODUL-
Orta Afrika Cumbhuriyeti

3- Islam Tktisad1 ve Finans

Ogretim Gorevlisi

1- Elsadig El Faki Abdalla-Sudan

1- Uluslararasi Iliskiler

2- 2-
1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2-




TOPLAM

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
. 1- Istanbul 29 Mayis Universitesi
) - Prof. Dr. Ertan EFEGIL 2-Istanbul Sabahattin Zaim
Profesor Universitesi
2- Prof. Dr. Mahmut BILEN v
I- Dog. Dr. Ismail Numan TELCI 1-Tbn-i Haldun Universitesi
Dogent I 2-
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Gérevlisi 2- 2-
1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
\ I- Prof. Dr. Omer KARAOGLU | }-Istanbul Universitesi

Profesor 5. 2-
1- 1-

Dogent 2- 2-
.. . 1 - 1 -
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-

Ogretim Gérevlisi 2- 2-
1- 1-

Aragtirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM

4.5.Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1

Profesor




Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 2
4.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 5 22 22 32 32
Yiizde % - 23,8 5,40 4,95 3,50 3,71
4.7. idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 - 12
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 - 2
TOPLAM 15 - 15
4.8.1dari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise Onlisans Lisans Viiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayist - 4 3 8 -
Yiizde % - 25.0 18.75 50.0 -
4.9.1dari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 Yil 1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 -Uzeri
Kisi Sayist 1 2 4 3 - 3 2
Yiizde % 6.25 12.5 25.0 18.75 18.75 18.75
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 3 - 3 3 2
Yiizde % 12.5 6.25 18.75 - 18.75 18.75 12.5
4.11.Isciler
Dolu Bos Toplam




Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

TOPLAM

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-1 Yil

1-3 il

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 -Uzeri

Kisi Sayisi -

1

3

1

1

Yiizde %

16.6

50.0

16.6

16.6

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimlar

18 -20 Yas

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi -

2

Yiizde %

333

333

333

4.14. Sozlesmeli Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.15.Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tkogretim

Lise

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans
ve Doktora

Kisi Sayis1

Yiizde %

4.16.Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

0-1 Y1l

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Y1l

21 -Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde %

4.17. Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18 -20 Yas

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde %

5.Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri




5.1.1. Ogrenci Sayilan

. 1. Ogretim 1I. (")gretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Ogretim Diizeyi

Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Fakiilte 1764 (1953 3717 [759 563 1322 22 13 35 2545 2529 5074
Yiiksekokul
Enstitii
Meslek
Yiiksekokulu
TOPLAM 1764 (1953 3717 (759 563 1322 P2 13 35 2545 2529 5074

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari

Ogretim L. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim )
.. Toplam | Yiizde*
Diizeyi Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam
Fakiilte 1102 | 988 | 2090 10 3 13 - - 2103 41.4
Enstitii
Meslek
Yiiksekokulu
TOPLAM 1102 | 988 | 2090 10 3 13 - -- 2103 41.4

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren &grenci sayisi/Toplam &grenci

say1s1¥100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakiilte 5074

%100

Yiksekokul

Meslek Yiksekokulu

5074+22 Okul
Birincisi

TOPLAM

%100

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans

Birim Program

Tezli Tezsiz

Doktora Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

458 76

191 725

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ortadogu Enstitiisii

Isletme Enstitiisii

TOPLAM

458 76

191 725

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler



Erkek Kadin Toplam
Fakiilte 548 303 851
Yiiksekokulu
Enstitii
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 548 303 851

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Y®&netim I¢ Kontrol Sistemi; Dekan ve Dekan kontroliinde Fakiilte Kurul
Kararlar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, 4734 ve 4735 sayili Kamu Thale Kanunu ile Kamu
fhale Soézlesmeleri Kanunu geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve biitge imkanlari
dogrultusunda, ihtiyaglar g6z onilinde bulundurularak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde muhasebe ve i¢ denetim sistemi uygulanarak yapilmaktadir.
Fakiilte ve Yiiksekokullarda satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan
temin yontemleriyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gore ilgili birim eleman1, Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ve Harcama
Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek (On Mali Kontrole tabi islemlere ait evraklar incelenmek
tizere i¢ Kontrol Sube Miidiirliigline gonderilip uygun goriis alindiktan sonra) 6deme islemleri
yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi” olarak
Dekan “Diizenleyen” olarak Fakiilte Sekreteri yer almaktadir. Yillik 6denekler ¢ergevesinde
harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlar1 (bliro malzemesi,
kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet atimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yonelik e-biitce
sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gergeklestirilmektedir. Satin alma
stireci Sekil 3’te gosterilmistir.



SAKARYA UNIVERSITESI

A
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi <
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi - -
Odeme Isleminin
l Yapilmasi
SATIN ALMA SURECIH A
v
Dogrudan Temin Yontemi ile Tahakkuk
Evrakinin
\ Gonderilmesi
KARAR ALMA YETKI VE SORUMLULUK YAPISI
A
A
A 4 A A A 4 A 4 A
Piyasa Tekliflerin Tahakkuk Muayene Fakiilte Dekan Strateji
Arastirmasi Alinmast Evrakinin Komisyonuna Sekreteri > Gelistirme
Hazirlanmasi Sunulmasi <+ Dairesi Bagk.
A /
A 4 A
On Mali On Mali Kontrol Diizenleyen
Kontrole Tabi »| Evrakinin Imza Muhasebe
evrakin Onaylanmas1 Harcama Yetkilisi
gonderilmesi Yetkilisi

Sekil 3 -Fakiiltemiz Satin Alma Siireci



II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz 3 Temmuz 1994 tarihinde kabul edilen 3837 sayili kanunun 25. maddesiyle
2809 kanununa eklenen ek madde 14/a bendi geregince Sakarya Universitesi’ne bagl olarak
kurulmustur. Amag; ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi c¢ercevesinde islemlerin
etkinlestirilmesi, egitim 6gretimin kalitesinin en iyiye ¢ikarilmasi oldugundan temel politika ve
onceliklerimiz;

Temel Ilke ve Degerlerimiz;

« Atatiirk’iin hedefleri dogrultusunda demokratik, 6zgiir ve miireffeh bir toplum i¢in
calismak,

« Bilimsel arastirmalari nicel ve nitel olarak gelistirmek nitelikli egitim 6gretim yapmak

«  Hukukun iistiinliigii, demokrasi ve Insan Haklarma saygili olmak

« Akademik ve idari faaliyetlerde etik ilke ve degerlere bagl kalmak

« Akademik ¢aligmalarda alanimizda Tiirkiye’de Oncii fakiilteler arasinda yer almak

« Degisime ve yenikliklere agik olmak

Sosyal sorumluluk bilincine sahip olmaktir

B- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kurulus: Fakiiltemiz 3 Temmuz 1994 tarihinde kabul edilen 3837 sayili kanunun 25.
maddesiyle 2809 kanununa eklenen ek madde 14/a bendi geregince Sakarya Universitesi’ne
bagli olarak kurulmustur.

Amac: TS-EN-ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde islemlerin
etkinlestirilmesi, egitim 6gretimin kalitesinin en iyiye ¢ikarilmasi temel amacimizdir.

Hedef: Fakiiltemiz biitce teklifinde asagida belirlenen hedefler tespit edilmistir. Buna gore;

«  Ogretim iiyelerimizin yurtici ve yurtdisi arastirma faaliyetlerine destek saglamak,

« Gelismekte olan uzaktan/karma 6gretim faaliyetleri i¢in ilave siif stiidyo kurulumu,
var olan stiidyolar i¢in daha ileri teknolojiye sahip ¢cekim ekipmanlari almak,

« Derslerde kullanilmak tizere, 6gretim iiyelerine diziistii bilgisayar tedarik etmek,

« Fakiiltemiz dogalgaz ve su faturalarini kargilamak,

« Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere kirtasiye malzemesi ihtiyaglarini



kargilamak,

« Bilgisayar, yazici, fotokopi makinasi gibi bilisim malzemeleri ve bu malzemelerin
bakim onarim ihtiyag¢larini karsilamak,

2022 yili planlanan amag ve hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

C- DIGER HUSUSLAR
A ve B disinda kalan bilgilere yer verilecektir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari: Biitce uygulama tablolar1 (her birim kendisi ile ilgili biitge
sonuglarina yer verecektir.

1.7. 2025 Mali Y1l Biitce Uygulama Sonuclari ve Gerceklesmeleri
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2025 Yih Birim Biitce Gerceklesmeleri
(Program-Alt Program-Faaliyet-Alt Faaliyet ve Ekonomik Kod Diizeyinde)

. - TOPLAM
. ALT EKONOMIK - EKLENEN | DUSULEN - HARCAM.
PROGRAM ALTPROGRAM | FAALIYET FAALIVET KOD KBO (1) 2 3) ogfgg)K SERBEST (4) | HARCAMA (5) | KALAN (6) | b\ P
239- ON
LiSANS 756- 3178-
62 EGITIMI, Yiiksekogretim | Yiiksekogretim | oo\ pr
YUKSEKOGRETIM LISANS K‘urun‘llarl K‘lll"ulfllal'l GIDERLERI 158.230.000,00 | 5.480.000,00 | 6.354.500,00 | 157.355.500,00 | 157.355.500,00 157.256.602,59 | 98.897,41 1.0
EGITIMI VE Birinci Birinci
LiSANSUSTU | Ogretim Ogretim
EGITIM
02-SOSYAL
GUV. KUR.
DEVLET PRimi | 18:000,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 612,76 7,24 29.37
GiD.
03-MAL VE
HIZMET ALIM | 1.609.000,00 891.000,00 |0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 1.906.391,11 593.608,89 1.3
GIDERLERI
05-CARI
TRANSFERLER
06-SERMAYE
GIDERLERI
759- 3181-
Yiiksekogretim | Yiiksekogretim | 01-PERSONEL
Kurumlar Kurumlar GIDERLERI 3.623.000,00 630.500,00 19.800,00 4.233.700,00 4.233.700,00 4.231.267,78 2.432,22 1.0
ikinci Ogretim | ikinci Ogretim
02-SOSYAL
GUV. KUR.
DEVLET PRIiMi
GiD.
03-MAL VE
HIiZMET ALIM
GIDERLERI
TOPLAM 163.480.000,00 | 7.001.500,00 | 6.374.300,00 | 164.107.200,00 |164.107.200,00 | 163.394.874,24 | 694.945,76 31.67

11



2023-2025 Yillan Arasi Birim Biitce Gider Gerg¢eklesmeleri

) 2023-2024 2024-2025

TERTIP 2023 (1) 2024 (2) 2025 (3) DEGisiM DEGIiSiM

ORANI (2-1)/1 ORANI (3-2)/2
01-PERSONEL GiDERLERI 5922823780 TL | 1245320284 TL 157.256.602,59 TL | 63.224.965,04 TL | 34.803.399,72 TL
gﬁis“c;issé?]; GUV. KUR. DEVLET L0770 TL 549919 TL 612,76 TL 4.424,49 TL 4.886,43 TL
OG:}'II;/;:?QII‘JEEFHMET ALIM 778.955,84 TL 1.494.117,23 TL 1.906.391,11 TL 715.161,39 TL 412.273,88 TL
05-CARI TRANSFERLER
06-SERMAYE GiDERLERIi
60.008.268,34 TL | 123.952.819,26 TL | 612,76 TL 63.944.550,92 TL | 35.220.560,03 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari: Sayistay denetlemeleri ve sonug raporlari, 2025 yili iginde 6n mali
kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmis evraklara iliskin istatistiki

bilgilere yer verilecektir.

*  On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis1 :2

*  Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayis1

-------- 11

*  Olumsuz Goériis Verilen Evrak Sayis1 ------ :1

4- Diger Hususlar: Yukarida yer almayan hususlar disinda kalan bilgilere yer verilecektir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Bilimsel olarak baglanilip biten ve devam eden projeler, makaleler,
bildiriler, sempozyumlar, konferanslar, seminerler, tezler, alinan ddiiller vs.

1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
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Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 15

Konferans 21

Panel 10

Seminer 1

Acik Oturum 1

Soylesi 5

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri 24
2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymn Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 144

Ulusal Makale 26

Uluslararas1 Bildiri 34

Ulusal Bildiri 7

Kitap 54

3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlagmanin icerigi

4.Proje Bilgileri
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q q q Toplam
Proje Devir Yeni Toplam Tamamlanan Odenek
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 5 952,400-
TUBITAK 5 5 10 10 8,782,811-
A.B. 2 : ]

iG 50.000
DIGER ° ® 8 $+1.689.000-
50.000
TOPLAM > 10 19 2 $+11.424,211-

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler: Stratejik Planda belirtilen Kuvvetli Yénler

« Akademik Personel niteliginde beklenen diizey

« Geng ve yeni bir akademik kadroya sahip olmak,

« Idari personel niteliginde beklenen diizey

« Idari personelin egitim diizeyi

« Calisanlar ile iligkilerin yeterliligi

«  Ogrenciler ile iliskililerin yeterliligi

« Calisanlarin yas ortalamalari

« Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi

« Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi

«  Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi

« Daisaridaki kurumlarda, gorevlendirilen akademik personel sayisinin fazlaligi,
« Ders planlarinin Avrupa standartlarinda giincellenmis olmasi,

B- Zayifliklar: Stratejik Planda belirtilen Zay1f Yonler

C- Degerlendirme: Sonug yazisi

«  Ogretim eleman sayilar1

«  Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve teknik donanim yeterliligi

«  Kurumun agirlikli akademik alani ve yeterliligi

« Engelli 6grenciye kaliteli hizmet sunabilmek i¢in teknik imkin ve akademisyen
yetersizligi,

« Ogrenci sayisinin fazlaligi,

«  Ogrenci niteliginde beklenen diizey

*  Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi

«  Ogrenci sayilarinin kullanilan alana gére fazla olmast,

« Mali kaynaklarin yeterliligi

«  Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi

V- ONERI VE TEDBIiRLER
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Fakiiltemiz 2026 yili igerisinde KYS ve Stratejik plan ve hedefler cercevesinde
performans yiizdemizi daha yukari ¢ikarmak icin; diizeltici ve Onleyici faaliyet sayimizi
arttirmak, miisteri memnuniyet oraninin yiizdesini arttirmak vb. gerekli 6neri ve tedbirlerin
arttirilmasi diistiniilmektedir.
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EKLER
-IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim c¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 22.01.2026

Prof. Dr. irfan HASLAK
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alimasi gerektigi belirtilir.
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