5018 sayih yasa geregi hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim Yasasinin 41. maddesi geregi her y1l Kurumsal Faaliyet
raporu hazirlama islemleri ylritilmektedir. Her yilin Aralik aymmda Harcama Yetkilisi
durumunda olan tim birimlerden iist yaziyla birim faaliyet raporlar1 istenmektedir. Birim
Faaliyet Raporlart yilda bir defa hazirlanmakta ve en ge¢ Ocak ayi sonuna kadar Genel

Sekreterlik  Stratejik Planlama ve Kalite YoOnetim Sistemleri Sube Miidirliigline
gonderilmektedir. Bu raporlar birlestirilip Kurum Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve en geg

Subat ay1 sonuna kadar yaymlanmasi saglanmaktadir.

BiRIMLERCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI iCERIGi

YONETICI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C-1dareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri
B-Temel Politikalar ve Oncelikler
C-Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER
EKLER
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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 1993-94 6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ad1 altinda “Iktisat” ve “Isletme” Béliimleriyle lisans 6grenimine baglamistir. Daha sonra;
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“Iktisat”, “Isletme”, “Kamu Y6netimi”, “Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri”, “Maliye”, “Finansal

Ekonometri”, “Uluslararasi iliskiler”, “Turizm Isletmeciligi” ve “Insan Kaynaklar1 Y6netimi” Béliimleri
olmak iizere toplam 9 Boliimde egitim faaliyetini siirdiirmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 18/03/2014 tarihli karariyla “Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
Mliskiler Boliimleri olarak kurulmus ve karar 02/05/2014 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanmistir. Daha
sonra Sakarya Universitesi Senatosu 18.12.2014 tarih ve 439 sayili karariyla iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ndeki tim boliimlerin, 6gretim elemanlart ve Ogrencileriyle birlikte Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’ne aktarilmasina karar verip; konuyu YOK'e sunma karar1 almustir.
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Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; “Iktisat”, “Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi”, “Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri”, “Maliye”, “Ekonometri”, “Uluslararast Iliskiler” ve “Islam Iktisad1 ve Finans” olmak
iizere 7 boliimde Egitim-Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Ekonometri ve islam Iktisad: ve Finans
hari¢ 5 Boliimde II. Ogretim programlari uygulanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora programlar
“Sosyal Bilimler Enstitiisii” tarafindan yiiriitiilmekte olup, orgiit yapisi i¢inde 22 Anabilim Dali
bulunmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 14.000 metre kare alan iizerine kurulmus olup; 11.000 m? kullanim alan ile
egitim-ogretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 5047 grencimiz egitim dgretimine devam etmistir.
Fakiiltemizde; 29 Profesor, 22 Dogent, 27 Dr. Ogr. Uyesi, 34 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam
112 Akademik Personel, 15 idari Personel ve 9 Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin temel Onceligi; diinya standartlarinda egitim yapmak, kiiresel 6lgekte
rekabet edebilen yetkin dgrenciler yetistirmek ve 6zgir bir ortamda uluslararasi 6lgekte 6zgiin yaymlar
yapabilecek akademisyenler yetistirmektir.

Giiglii akademik kadrolarimizin 6nciiliigiinde 6grencilerimizi, evrensel, genel gecer, cagdas fikirlerle
bulusturmaya, onlar1 donanimli bireyler olarak yetistirmeye calisiyoruz. Tiim bunlar1 yaparken
tarihimizden ilham aliyoruz ve milli degerlerimizi 6nemsiyoruz.

Insan odakli, 6grenci dostu, seffaf, katilime1 bir anlayis dogrultusunda faaliyet gosteren dekanligimiz;
onurlu, yetkin, bilgi sahibi, ¢agm dilini ve teknolojilerini kullanabilen, rekabete acik, kamu ve 6zel
sektorde tercih edilen 6grenciler yetistirmek icin ¢aba gostermektedir.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Mustafa CALISIR
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, yenilikei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim
kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, insani degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile uluslararasi arenada taninmis ve ilk siralarda tercih
edilen;
Yetkin 6grencileri olan;
Egitimde yeni bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanan;
Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara kars1 duyarli;
Milli ve evrensel degerlere saygili;
Katilimc1 ve paylasimet bir yonetime sahip;
Paydaslartyla isbirligine 6nem veren;
Stirekli degisim gostererek kurumsallasan;
ir Fakiilte olmaktir.
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B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin dnerecegi, iiniversite iginden veya
disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunca iig yil siire ile segilir ve normal usul ile atanur.
Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimecisi olarak secer. Dekan Yardimeilari,
Dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Fakiilte Kurul kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Dekan Yardimcilarini segmek,

(3) Her 6gretim yili sonunda istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

(4) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

(5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde



ve sonuclariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi: Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi Dekan Yardimecisi olarak seger. Dekan Yardimcilari, dekanca en gok
ii¢ y1l icin atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

2457 Sayil1 Kanunun 16. maddesinde belirtilen Dekan Yardimcisi gorevlerini yerine getirmek,
Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Dekan ve Rektorliik Makamina karsi
sorumludur.

Boliim Baskani: Boliimiin aylikli Profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, Dogent de
bulunmadi@1 takdirde Dr.Ogr.Uyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce {i¢
yil igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6liim Bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve aragtirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) 2547 Sayili Kanunun Boliim Bagkanina verdigi tiim yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

(2) Bolim Bagkan Yardimcilarini segmek.

(3) Egitim-6gretim ile ilgili planlama yapmak ve Boliim Sekreterligini caligtirmak.

(4) Ders ve Sinav Programlan ile G6zetmenlik programlarinin; diizenlenmesi, isleyisini saglamak,

(5) Akademik personelin ders, sinav, gézetmenlik programlarini denetlemek,

(6) Fakiilte Kurullarina katilarak Boliimiinii temsil etmek,

(7) Bolim bagkani, her 6gretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan veya
yiiksekokul miidiiriine sunmak,

(8) Boliim Kurullari giindemini belirlemek ve Boliim Kurullarina bagkanlik etmek,

Fakiilte Sekreteri:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak.

(2) Fakiilte i¢i ve disinda es giidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak.

(3) Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi teknik ve idari personeli
arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiriitiilmesi i¢in, sevkler, izinler vb. hususlari,
ilgili boliim bagkanliklar ile koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet
saglamak.

(4) Kurum i¢i ve Kurum dig1t EBYS iizerinden gelen evraklarin tasnifini yaparak Dekana sunmak.

(5) Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tim ilgili i¢ ve dis yazigmalari yapmak.

(6) Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

(7) Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini
saglamak.

(8) Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.

(9) Yaryil igi ve yariyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

(10)Ders saatli 6gretim elemanlarinin aylik ders ticretlerinin hazirlanip bildirilmesinden sorumludur.
Ust Yonetim ve Dekanlik Makamina karst sorumludur.



C- IDAREYE iLISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi
1.1.Egitim Alam

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi 3 - -
Smif - 5 8 8 -
Bilgisayar Laboratuvari 1 - - - -
Diger Laboratuvarlar 1 - - -
TOPLAM 2 8 8 8

1.2.6.Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Toplant1 Salonu 4 - - - - -
Konferans Salonu - 1 1 - -
TOPLAM 4 1 - 1 - -
1.3.Hizmet Alanlan
Kullanan Sayisi
Ofis S Al z . .
is Sayisi an (m?) (Kisi)
Akademik Personel Hizmet Alanlar 88 1681 114
Idari Personel Hizmet Alanlari 8 240 14
1.4.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Adet Alan (m?)
Ambar 1 20
Arsiv 1 20
Atolye - -

2- Orgiit Yapisi: Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz; H{tisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye,
Uluslararasi Iligkiler, Islam Iktisadi ve Finans ve Ekonometri olmak lizere 7 Boliimii ile faaliyetine
devam etmektedir. Halen 7 boliime bagli olarak Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdirmekte
olan Fakiiltemize bagli 22 Anabilim Dal1 bulunmaktadir.



DEKAN YARDIMCISI

A4
l | iktisadi Gelis.ve Ulus.iktisat ABD. | #I Uluslararasi Siyaset ABD. |
Uluslararasi
| Tligkiler Boliimii

iktisat Boliimii |

iktisat Teorisi ABD. ;I Devletler Hukuku ABD. |
| iktisat Tarihi ABD. | | > Siyasi Tarih ABD. |
| iktisat Politikas1 ABD. |
—> | Mali iktisat ABD. |
| | insan Kaynaklar1 Yénetimi ABD. | M._al_i‘ye._ —> | Mali Hukuk ABD. |
Caligma Ekon.ve Boliimii
End.iligk.Bolimii - Hukaka ABD | Malive Teorisi ABD |
->| s Hukuku . | > allye Teorisi .
> | Call$1na Ekonomisi ABD. | > | Biitce ve Mali Planlama ABD. |
H» | Sos.Siyaset ve Sos.Giiv.ABD . |
| Yonetim Bilimleri ABD. |
|-
"| Endiistri iliskileri ABD. | Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Ly | Hukuk Bilimleri ABD. |
—DI Siyaset ve Sos. Bilim. ABD. |
Ekonometri - | Kentl S lar1 ABD. |
Béliimii _>| Istatistik ABD. | > entlesme ve Cevre Sorunlari

Islam ikt. ve Finans

Bl _’| Islam ikt. ve Finans ABD. |
oliimii

Sekil 1. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Genel Akademik Yapilanmasi



Fakiiltemiz idari érgiit yapisi icinde; Ust Yonetimde Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. Fakiilte Sekreterinin altinda ise idari personel birimler bazinda dagilim gostermektedir.

v Dekan v

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

v /

Fakiilte Sekreteri

BOLUM BASKANLIKLARI
>

YAZI ISLERI BIRIMI Iktisat B&limii

v
MALI ISLER BIRIMI Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri Bolimii

v
SATINALMA BIiRiMi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii

v
BOLUM SEKRETERLIGI BIRIMI <« > Maliye Béliimii
- . l . Uluslararasi iliskiler Béliimii
IDARI ISLER BiRiMi

+ — Ekonometri Bolimii
TASINIR MAL KAYIT KONTROL BiRiMi
islam ikt. ve Finans Boliimi

Sekil 2. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Akademik ve idari Orgiit Yapist

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Yazilimlar

Yazihm Aciklama

Istatistiksel araclar ile veriyi bilgiye doniistiiren
yazilim programudir. Istatistiksel testler (hipotez,
gecerlilik, giivenirlik vb.) analizler (faktor, temel
bilesenler, vb. ) yapmak i¢in kullanilmaktadir.
Isgiicii Piyasa Veri Analizi dersinde kullanilan bir
programdir.

SPSS, sosyal bilimcilerin kullanimi amaciyla
hazirlanmis bir istatistik programidir. Programin
SPSS ad1 Statistical Package for the Social Sciences
kelimelerinin bas harflerinin birlestirilmesi ile
olusturulmustur.  Istatistik ve  Arastirma
Yontemleri derslerinde kullanilmaktadir.
EViews, akademik arastirmacilara, sirketlere,
devlet kurumlarina ve O&grencilere yenilikei,
EVIEWS 9 kullanimi kolay, nesne yonelimli bir arayiizle
giicli istatistik, tahmin ve modelleme araglarina
erigim sunan bir programdir.

MINITAB




APTECH GAUSS

Gauss bir matris programlama dilidir. Ozellikle
matematik ve istatistik alaninda yogun olarak
kullanilmaktadir. Kullanicilar, analiz yapabilmek
icin kendileri kod yazabilecekleri gibi, daha
onceden yazilmig kodlari da kullanabilirler.

3.2.Bilgisayarlar

Adet
Masalisti 236
Diziistii 130
TOPLAM 366

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 32 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegdz - - -
Barkot Okuyucu 4 - -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 15 4 -
Faks 2 - -
Fotograf Makinesi - 2 -
Kameralar - 2 -
Televizyonlar 5 6 -
Yazici 13 144 -
Tarayicilar 7 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
Dvd Oynatici - - -
Laboratuvar Cihazi - - -

4.Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore L molkom z}sgll.ledam Sekline
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam e
Zamanh Zamanh

Profesor 29 - 29 29 -
Docgent 22 - 22 22 -
Dr.Ogr.Uyesi 27 - 27 27 -
Ogretim Gorevlisi - - - - .




Arastirma Gorevlisi 34 - 34 34 -
TOPLAM 112 - 112 112 -
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - )

1-Pakistan 1-Islam Iktisad1 ve Finans

Dr.Ogr.Uyesi 2-Sudan 2-Uluslararasi Iliskiler
Ogretim Gérevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
TOPLAM 2 2

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvanm Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
" 1-Uluslararasi Iliskiler 1-Yeditepe Universitesi
Profesor
Dogent - -
Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

1- iktisat Bolimii

1-Istanbul Universitesi

Docgent

1- iktisat Bolimii

1-Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi




Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi -

TOPLAM

4.5.Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

2

16

18

23

26

27

Yiizde %

1,75

14,04

15,79

20,18

23,68

24,56

4.7. idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

10

10

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

14

14

4.8.1dari Personelin Egitim Durumu

ilk6gretim

Lise

Onlisans Li

sans

Yiiksek Lisans
ve Doktora

Kisi Sayist

2

9

2

Yiizde %

14,28

7,14

64,26

14,28

4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 Y1l

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Yul

16-20 Y1l

21 -Uzeri

Kisi Sayist

1

5

1

5

Yiizde %

7,14

14,28

35,70

7,14

35,70




4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 3 2 5 2
Yiizde % - 7,14 7,14 21,42 14,28 35,70 14,28
4.ll.i§g:iler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 - 9
Vizeli Gegici Isciler - - -
TOPLAM 9 - 9
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-1 Yil 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Y1l 21 -Uzeri
Kisi Sayist - - - 4 4 1 -
Yiizde % - - - 44,44 44,44 11,11 -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimlar:
18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 1 4 1 1
Yiizde % - 11,11 11,11 11,11 44,44 11,11 11,11
5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
. I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Ogretim Diizeyi
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Fakiilte 1536 | 1508 | 3044 | 1116 | 805 | 1921 | 44 38 82 | 2696 | 2351 | 5047
Yiiksekokul
Enstitii
Meslek
'Yiiksekokulu
TOPLAM 1536 | 1508 | 3044 | 1116 | 805 | 1921 | 44 38 82 | 2696 | 2351 | 5047
5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Voreti I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim
ngetu.n g g s Toplam | Yiizde*
Diizeyi Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadmn |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam
Fakiilte 86 68 154 36 22 58 212 4,2
Yiiksekokul
TOPLAM 86 68 154 36 22 58 212 4,2

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisy/Toplam 6 grenci

say1s1*100)




5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
850 +
Fakiilte 22 Okul Birincisi 872 0 %100
Kontenjani
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 850 + 22 872 0 %100
5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans
Birim Program Doktora | Toplam
Tezli Tezsiz
ULUSLARARAS ILISKILER EABD 57 34 62 153
ER(;\DSET BILIMT VE KAMU YONETIMI 41 86 71 198
E/IASLJ(SHE\TE/; Féﬁggw& VE ENDUSTRI 65 . 47 112
Sosyal Bilimler Enstitlisii | MALIYE EABD 48 72 25 145
IKTISAT EABD 79 - 33 112
EKONOMETRI EABD 25 - - 25
ISLAM IKTISADI VE FINANS EABD - - - -
TOPLAM 315 192 238 745
5.1.5. Yabana1 Uyruklu Ogrenciler
Erkek Kadin Toplam
Fakiilte 410 214 624
Yiiksekokulu
Enstitii 64 41 105
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 474 255 729

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Y&netim I¢ Kontrol Sistemi; Dekan ve Dekan kontroliinde Fakiilte Kurul Kararlar1 ve
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmast ile gerceklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, 4734 ve 4735 sayili Kamu Ihale Kanunu ile Kamu Thale S6zlesmeleri
Kanunu geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde muhasebe
ve i¢ denetim sistemi uygulanarak yapilmaktadir. Fakiilte ve Yiksekokullarda satin alma iglemleri,
ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan temin yontemleriyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gére
ilgili birim elemani, Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan
kontrol edilerek (On Mali Kontrole tabi islemlere ait evraklar incelenmek iizere i¢ Kontrol Sube
Miidiirligiine gonderilip uygun goriis alindiktan sonra) 6deme iglemleri yapilmaktadir. Karar alma ve



islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi” olarak Dekan “Diizenleyen” olarak Fakiilte
Sekreteri yer almaktadir. Yillik 6denekler ¢ercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas
ve sarf malzeme alimlan (bliro malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet atimlarina (dogalgaz,
telefon, elektrik v.b.) yonelik e-biitge sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorlitk Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhigina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden odeme islemleri
gergeklestirilmektedir. Satin alma siireci Sekil 3’te gosterilmistir.

SAKARYA UNIVERSITESI
A

A

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Odeme Isleminin

l Yapilmasi
SATIN ALMA SURECI y
v
Dogrudan Temin Yontemi ile Tahakkuk
Evrakinin
v Gonderilmesi

KARAR ALMA YETKI VE SORUMLULUK YAPISI

A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4
Piyasa Tekliflerin Tahakkuk Muayene Fakiilte Dekan Strateji
Arastirmast Alinmasi Evrakinin Komisyonuna Sekreteri > Gelistirme
Hazirlanmast Sunulmasi <+ Dairesi Bagk.
A /
A 4 A
On Mali On Mali Kontrol Diizenleyen
Kontrole Tabi P Evrakinin Imza Muhasebe
evrakin Onaylanmasi Harcama Yetkilisi
gonderilmesi Yetkilisi

Sekil 3 -Fakiiltemiz Satin Alma Siireci

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kurulus: Fakiiltemiz 3 Temmuz 1994 tarihinde kabul edilen 3837 sayili kanunun 25. maddesiyle
2809 kanununa eklenen ek madde 14/a bendi geregince Sakarya Universitesi’ne bagl olarak
kurulmustur.

Amag: TS-EN-ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde islemlerin etkinlestirilmesi,
egitim Ogretimin kalitesinin en iyiye ¢ikarilmasi temel amacimizdir.

Hedef: Fakiiltemiz biit¢e teklifinde asagida belirlenen hedefler tespit edilmistir. Buna gore;

+  Ogretim iiyelerimizin yurtici ve yurtdis1 arastirma faaliyetlerine destek saglamak,

*  Gelismekte olan uzaktan/karma 6gretim faaliyetleri igin ilave sinif stiidyo kurulumu, var olan
stiidyolar i¢in daha ileri teknolojiye sahip ¢ekim ekipmanlar1 almak,

* Derslerde kullanilmak tizere, 6gretim {iyelerine diziistii bilgisayar tedarik etmek,



» Fakiiltemiz dogalgaz ve su faturalarimi karsilamak,

+ Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere kirtasiye malzemesi ihtiyaglarini karsilamak,

 Bilgisayar, yazici, fotokopi makinasi gibi bilisim malzemeleri ve bu malzemelerin bakim
onarim ihtiyaglarini karsilamak,

2022 yili planlanan amag ve hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz 3 Temmuz 1994 tarihinde kabul edilen 3837 sayili kanunun 25. maddesiyle 2809
kanununa eklenen ek madde 14/a bendi geregince Sakarya Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur.
Amag; ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde islemlerin etkinlestirilmesi, egitim
Ogretimin kalitesinin en iyiye ¢ikarilmasi oldugundan temel politika ve o6nceliklerimiz;

Temel ilke ve Degerlerimiz;

* Atatlirk™iin hedefleri dogrultusunda demokratik, 6zgiir ve miireffeh bir toplum i¢in ¢aligmak,
» Bilimsel arastirmalari nicel ve nitel olarak gelistirmek nitelikli egitim 6gretim yapmak
Hukukun iistiinliigii, demokrasi ve Insan Haklarma saygili olmak

» Akademik ve idari faaliyetlerde etik ilke ve degerlere bagli kalmak

* Akademik calismalarda alanimizda Tiirkiye’de oncii fakiilteler arasinda yer almak

* Degisime ve yenikliklere agik olmak

* Sosyal sorumluluk bilincine sahip olmaktir.

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari: 2022 yili Biitge Uygulama Sonuglar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.

1.4.2022 Mali Y1h Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Gerceklesmeleri

. P TOPLAM SERBEST HARCAMA
ACIKLAMA KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK ODENEK HARCAMA KALAN ORANI
W @ ®) ) @ ) (©) o)
01-PERSONEL 21.901.00 | 10.253.61 | 1.058.168, | 31.538.12| 31.533.60 | 31515207, 0 100
GIDERLERI 0,00 6,32 43 8,33 7,76 9

02-SOSYAL GUV.
KUR. DEVLET
PRIiMi GiD.

3.119.000, | 1.378.600, | 660.036,2 | 3.838.563, | 3.838.563, | 3 g3g.255,7 100

00 00 1 79 79 2

03-MAL VE
HIiZMET ALIM
GIDERLERI
05-CARIi
TRANSFERLER
06-SERMAYE
GIDERLERI
07-SERMAYE
TRANSFERLERI

386.000,0 | 170.879,1
0 0

534.032,0 | 534.032,0

12.847,10 0 0| 52519911 | 391079 %

25.992.000,0 | 12.040.02 | 2.121.296, | 35.910.72 | 35.910.72 | 35.878.682

mEERal 0 0,42 30 4,12 4,12 ,82

3.910,79 100




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari: Sayistay denetlemeleri ve sonug raporlari, 2022 yil1 i¢inde 6n mali
kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmis evraklara iligkin istatistiki
bilgilere yer verilecektir.

*  On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis1 :6
*  Olumlu Gériis Verilen Evrak Sayisi-------- 6
= Olumsuz Goriis Verilen Evrak Sayisi ------ 0

4- Diger Hususlar: Yukarida yer almayan hususlar disinda kalan bilgilere yer verilecektir.

B- PERFORMANS BIiLGILERIi

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Birimsel olarak baslanilip biten ve devam eden projeler, makaleler,
bildiriler, sempozyumlar, konferanslar, seminerler, tezler, alinan odiiller vs.

1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 14
Panel 10
Seminer 4
Acik Oturum 161
Soylesi 9
Tiyatro 1
Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 24

2.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayn Tiirii Sayisi
Uluslar aras1 Makale 92
Ulusal Makale 29
Uluslar arasi Bildiri 29
Ulusal Bildiri 8
Kitap 54




3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1

Anlasmanin icerigi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Ortak Doktora Programi

Universita Degli Studi Di Foggia / Italya

Erasmus Programi

Universita Degli Studi Della Calabria / Italia

Erasmus Programi

University of Zaragoza / Ispanya

Erasmus Programi

Liepaja University / Letonya

Erasmus Programi

University of Maribor / Slovenya

Erasmus Programi

Uluslaras: Saraybosna Universitesi / Bosna- Hersek

Mevlana Programi

Uluslararas1 Balkan Universitesi / Makedonya

Mevlana Programi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi / Kirgizistan

Mevlana Programi

Marmara Universitesi

Farabi Programi1

Anadolu Universitesi

Farabi Programi1

Akdeniz Universitesi

Farabi Programi1

Cankir1 Karatekin Universitesi

Farabi Programi

Cumhuriyet Universitesi

Farabi Programi

Biilent Ecevit Universitesi

Farabi Programi

Bozok Universitesi

Farabi Programi

Atatiirk Universitesi

Farabi Programi

Dokuz Eyliil Universitesi

Farabi Programi

Gazi Universitesi

Farabi Programi1

Hacettepe Universitesi

Farabi Programi1

Istanbul Universitesi

Farabi Programi1

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Farabi Programi1

Kocaeli Universitesi

Farabi Programi1

Karadeniz Teknik Universitesi

Farabi Programi1

Ordu Universitesi

Farabi Programi

Namik Kemal Universitesi

Farabi Programi

Trakya Universitesi

Farabi Programi

Siileyman Demirel Universitesi

Farabi Programi

Yalova Universitesi

Farabi Programi

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Farabi Programi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Farabi Program

Kastamonu Universitesi

Farabi Programi

Mugla Sitkt Kogman Universitesi

Farabi Programi

Uludag Universitesi

Farabi Programi

Yiiziincii Y11 Universitesi

Farabi Programi
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4.Proje Bilgileri

. . . Toplam
Proje Devir Yeni Toplam Tamamlanan Odenck
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DEVLET PLANLAMA
TESKILATI (DPT)

TUBITAK 1 3 2 1 321.000 TL

SANTEZ

DIS KAYNAKLI

PROJELER - 2 2 3 350.560 TL

A.B. 2 2 4 3 4.000 Euro

DiGER 5 12 17 3 383.270 TL
1.054.830 TL

TOPLAM 8 19 25 10 + 4.000 Euro

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler:

Kuvvetli yonler

Akademik Personel niteliginde beklenen diizey

Geng ve yeni bir akademik kadroya sahip olmak,

Idari personel niteliginde beklenen diizey

Idari personelin egitim diizeyi

Caliganlar ile iligkilerin yeterliligi

Ogrenciler ile iliskililerin yeterliligi

Caliganlarin yas ortalamalari

Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi

Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi

Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi

Disaridaki kurumlarda, gorevlendirilen akademik personel sayisinin fazlaligi,
Ders planlarinin Avrupa standartlarinda giincellenmis olmast,

B- Zayifliklar:
Zavif yonler

Ogretim elemani say1lart
Kurumun fiziksel biiytikligii ve teknik donanim yeterliligi
Kurumun agirlikli akademik alan1 ve yeterliligi

Engelli 6grenciye kaliteli hizmet sunabilmek i¢in teknik imkéan ve akademisyen yetersizligi,

Ogrenci sayisinin fazlaligi,

Ogrenci niteliginde beklenen diizey

Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi

Ogrenci sayilarmin kullanilan alana gore fazla olmasi,

Mali kaynaklarin yeterliligi

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi
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C- Degerlendirme:

Fakiiltemiz 2022 yil1 kalite yonetim sistemi igerisinde degerlendirme sonuglarimiz;

BiRIM : SIYASAL BIiLGILER FAKULTESI
Miisteri Memnuniyeti 1% 70,77

Miisteri Memnuniyet
Anketine katilan dgrenci Sayist 221

Oneri, Istek, Memnuniyet Sayis1  : 31
Hedef Gergeklestirme % > (Yillik) % 100
Diizeltici Faaliyet Sayisi .3

GENEL DEGERLENDIRME :  Performans Degerlendirme (Y1llik) % 85,38

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz 2021 yili igerisinde KYS ve Stratejik plan ve hedefler ¢er¢evesinde performans
yilizdemizi daha yukari ¢ikarmak i¢in; diizeltici ve Onleyici faaliyet sayimizi arttirmak, miisteri
memnuniyet oraninin yiizdesini arttirmak vb. gerekli Oneri ve tedbirlerin arttirilmasi
diistiniilmektedir.

EKLER

- “JC KONTROL GUVENCE BEYANI”

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev

ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
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sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 31/01/2023)

Prof. Dr. Mustafa CALISIR
Dekan
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