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SAU’de Yonetim Anlayisi
1 JUst yonetime kolaylikla ulagabilirim. 1 3,7 4 14,8 12 44,4 10 370 | 411 82,22
2 |lsimle ilgili sorunum oldugunda iist yonetimle rahatlikla paylagabilirim. 2 74 4 14,8 12 44,4 9 333 | 396 79,26
3 |Ust yénetim, dnerilerimi dikkate alir. 2 74 1 3,7 5 18,5 11 40,7 8 296 | 381 76,30
4  |Ust yonetim, isimle ilgili karar alirken fikrimi alir. 2 74 1 3,7 6 22,2 11 40,7 7 259 | 3,74 74,81
5 JUst yénetim, yaratici ve yenilikgi davraniglar destekler. 1 3,7 1 3,7 1 3,7 11 40,7 13 481 | 4,26 85,19
6  |Ust yonetim, kurum kiiltiriiniin yayilmasini destekler. 1 3,7 2 74 2 74 16 59,3 6 222 | 3,89 77,78
7 |Calisanlarin performansi ist yonetim tarafindan takdir edilir. 2 7,7 1 3,8 3 11,5 12 46,2 8 30,8 | 388 77,69
8  JUst yonetim, Universitenin vizyon, misyon, politika ve stratejileri dogrultusunda calisanlarini yonlendirir. 2 74 1 3,7 1 3,7 11 40,7 12 | 444 ] 411 82,22 78,26
9 JUniversitemde calisanlar arasinda cesitlilige, kapsayiciliga ve cinsiyet dengesine 6zen gosterilir. 4 14,8 1 3,7 5 18,5 9 33,3 8 296 | 3,59 71,85
10 JUniversitem, gelecekteki ¢alisma bigimlerine uyum saglar. 2 74 3 111 11 40,7 11 40,7 | 4,07 81,48
11 JUniversitem, yiiksekogretim ekosistemine liderlik etmektedir. 2 7,7 5 19,2 10 38,5 9 346 | 392 78,46
12 |Universitem yetenekleri kazanmada ve bagliliklarini saglamada yeterlidir. 2 74 1 3,7 6 22,2 10 37,0 8 296 | 3,78 75,56
13 JUniversitemin vizyonunu ve gelecek hedeflerini bagarabilecegini dusintyorum. 2 74 2 74 2 74 10 37,0 11 40,7 | 3,96 79,26
14  |Universitem vizyonunu bagarmak icin ¢alisanlarin katkisini yeterince saglanmaktadir. 3 11,1 5 18,5 12 444 7 259 | 3,74 74,81
15 |Universitem aileyi ve kisisel yasimi destekleyen bir kurumdur. 2 74 1 3,7 5 18,5 10 37,0 9 33,3 | 3,85 77,04
SAU’de Sunulan Hizmetlerden Memnuniyet
16 |Universitem, calisanlarina esit firsatlar (egitim, kisisel gelisim, sunulan hizmetler) sunmaktadir. 1 3,7 2 74 4 14,8 13 48,1 7 259 | 3,85 77,04
17  |Universitemin sagladigi kiitiphane hizmetlerinden memnunum. 1 3,7 4 14,8 7 25,9 15 556 | 4,33 86,67
18 |Universitemin sagladigi yemekhane hizmetlerinden memnunum. 2 7,7 3 11,5 3 11,5 11 42,3 7 269 | 3,69 73,85
19  |Universitemin sagladigi ulagim hizmetlerinden memnunum. 4 17,4 3 13,0 7 30,4 9 39,1 3,91 78,26
20 JUniversitemin sagladigi saglik hizmetlerinden memnunum. 2 74 2 74 3 111 12 44,4 8 296 | 381 76,30 7751
21 |Universitemin sagladigi givenlik hizmetlerinden memnunum. 1 3,7 1 3,7 14 51,9 11 40,7 | 4,22 84,44 !
22 |Calisma ortamlari ¢alisan sagligi dikkate alinarak dizayn edilmistir. 1 3,7 2 74 4 14,8 11 40,7 9 333 | 393 78,52
23 |Isimi yapmam igin gerekli olan teknik donanim ve destek saglanmaktadir. 1 38 4 15,4 10 | 385 11 42,3 1 4,00 80,00
24 |Calisma ortamimda fiziksel kosullar yeterlidir. 1 3,7 4 14,8 5 18,5 10 37,0 7 259 | 3,67 73,33
25 JAldigim iicret emegdimin karsiligini yansitmaktadir. 4 14,8 3 11,1 6 22,2 8 29,6 6 222 | 3,33 66,67
SAU’de Kariyer Imkanlari
26 |Universitem isimle ilgili ihtiyag duydugum kurum ici 6grenme ortamini saglar. 1 38 1 38 3 11,5 8 30,8 13 50,0 | 4,19 83,85
27 |Universitem isimle ilgili ihtiyag duydugum kurum disi egitimleri destekler. 1 3,7 6 22,2 2 74 13 48,1 5 18,5 | 3,56 71,11 80,05
28 |Isimle ilgili (bireysel ve birim bazinda) hedeflerden haberdarim. 1 37 1 3,7 14 | 51,9 11 40,7 | 4,26 85,19
SAU’de Kurumsal Aidiyet
29 |Sakarya Universitesi galisani olmaktan memnunum. 1 3,7 1 3,7 1 3,7 11 40,7 13 48,1 4,26 85,19
30 |lsimi kaybetme endisesi tagimiyorum. 1 3,7 2 74 3 111 10 37,0 11 40,7 | 4,04 80,74
31 JUniversitemin vizyonu ile bireysel vizyonum értismektedir. 2 74 1 3,7 2 74 11 40,7 11 40,7 | 4,04 80,74 85.00
32 |Universitem degisime agik bir kurumdur. 1 3,7 1 3,7 3 111 7 259 15 55,6 | 4,26 85,19 ’
33 |lhtiyag duydugumda Universitemin ilgili birimleri ile rahatlikla iletisime gegebilirim. 1 3,7 2 74 9 5818) 15 55,6 | 4,37 87,41
34 [Universitemin iletisim ve haber kaynaklarini (e-posta, duyurular, panolar vb.) yeterli buluyorum. 1 3,8 10 38,5 15 57,7 | 454 90,77
SAU’de Cevresel Etki
35 JUniversitemin gevreci uygulamalarindan memnunum. 2 7,7 2 7,7 3 11,5 8 30,8 11 423 | 3,92 78,46
36 |Universitemin yerel ekonomiye katkisindan memnunum. 1 3.8 2 7.7 4 154 12 46,2 7 269 | 3,85 76,92 77,72
37 JUniversitemin etik ve toplumsal degerlere iligkin politikalarindan memnunum. 2 74 1 3,7 6 22,2 7 25,9 11 40,7 | 3,89 77,78
Genel Memnuniyet Orani = 396 79,25
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20.SIYASAL BILGILER FAKULTESI

SA(’de Yonetim Anlayisi

1.Ust ybnetime kolaylikla ulasabilirim.

2.Isimle lgili sorunum oldugunda tist ydnetimle
rahatlikla paylagabilirim.

3.Ust yonetim, 6nerilerimi dikkate alir.

4.Ust yonetim, isimle ilgili karar alirken fikrimi alir.
5.Ust ydnetim, yaratici ve yenilikgi davraniglari
destekler.

6.Ust yonetim, kurum kiiltirGiniin yayiimasini
destekler.

7.Calisanlarin performansi Ust yonetim tarafindan
takdir edilir.

8.Ust yonetim, tiniversitenin vizyon, misyon,
politika ve stratejileri dogrultusunda calisanlarini
yonlendirir.

9.Universitemde calisanlar arasinda cesitlilige,
kapsayicilija ve cinsiyet dengesine 6zen
gosterilir.

10.Universitem, gelecekteki calisma bigimlerine
uyum saglar.

11.Universitem, yiiksekdgretim ekosistemine
liderlik etmektedir.

12.Universitem yetenekleri kazanmada ve
bagliliklarini saglamada yeterlidir.
13.Universitemin vizyonunu ve gelecek
hedeflerini basarabilecegini dustiniiyorum.
14.Universitem vizyonunu basarmak igin
calisanlarin katkisini yeterince saglanmaktadir.
15.Universitem aileyi ve kisisel yagimi
destekleyen bir kurumdur.

SA(’de Sunulan Hizmetlerden Memnuniyet
16.Universitem, calisanlarina esit firsatlar (egitim,
kisisel gelisim, sunulan hizmetler) sunmaktadir.
17.Universitemin sagladig kiitiiphane
hizmetlerinden memnunum.

18.Universitemin sagladigi yemekhane
hizmetlerinden memnunum.

19.Universitemin sagladigi ulasim hizmetlerinden
memnunum.

20.Universitemin sagladi§i sagiik hizmetlerinden
memnunum.
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SAU’de Sunulan Hizmetlerden Memnuniyet

21.Universitemin sagladigi giivenlik
hizmetlerinden memnunum.

22.Caligma ortamlari calisan saghgr dikkate
alinarak dizayn edilmistir.

23.Isimi yapmam igin gerekli olan teknik
donanim ve destek saglanmaktadir.

24.Calisma ortamimda fiziksel kosullar yeterlidir.

25.Aldigim Ucret emegimin karsiligini
yansitmaktadir.

SAU'de Kariyer imkanlari

26.Universitem isimle ilgili itiyag duydugum
kurum ici 6grenme ortamini saglar.
27.Universitem isimle ilgili itiyag duydugum
kurum digi egitimleri destekler.

28.Isimle ilgili (bireysel ve birim bazinda)
hedeflerden haberdarim.

SAU’de Kurumsal Aidiyet
29.Sakarya Universitesi calisani olmaktan
memnunum.

30.Isimi kaybetme endisesi tagimiyorum.

31.Universitemin vizyonu ile bireysel vizyonum
ortlismektedir.

32.0niversitem degisime agik bir kurumdur.
33.Ihtiyag duydugumda iiniversitemin ilgili
birimleri ile rahatlikla iletisime gegebilirim.

34.0niversitemin iletisim ve haber kaynaklarini
(e-posta, duyurular, panolar vb.) yeterli
buluyorum.

SAU’de Gevresel Etki

35.0niversitemin gevreci uygulamalarindan
memnunum.

36.Universitemin yerel ekonomiye katkisindan
memnunum.

37.Universitemin etik ve toplumsal degerlere
iliskin politikalarindan memnunum.
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20.SIYASAL BILGILER FAKULTESI

n Katilimcilarin kadrolara gére dagihmi n Katilimcilarin cinsiyetlere gére dagilimi n Katilimcilarin hizmet yilina gdre dagilimi

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

© Akademik Personel  idari Personel & Siirekli isgi HKadin ®Erkek H0-5 H6-10 M11-15 ®16-20 21 ve lizeri
Sakarya Universitesinden
memnuniyet seviyesi 100
Uzerinden puanli
100,00
“ Bos (doldurulmayan) anketlerin orani % 0,01 80,00
60,00
40,00
Kararsizlar (Ne katiliyorum ne katiimiyorum) orani % 12,84 20.00
0,00

“ Memnuniyetin yiksek oldugu alanlar Soru No 29 33 21 n n

% 88,9 88,9 92,6 92,6 96,2
n Kararsizlarin yiksek oldugu alanlar Soru No 1 37 12 4 25

% 19,2 22,2 22,2 22,2 22,2
m iyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No 9 23 - n

% 18,5 19,2 19,2 259 259
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20.SIYASAL BILGILER FAKULTESI

IEER SAUniin kurum killtiirind en iyi anlatan ilk 3 ifade

Surekli iyilestirme

Akademik 6zgrligiin desteklenmesi

Ogrenme ortami

1.ifade %
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
3.ifade %
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

Yeniiklere aqiik _ 17,39

Gelisimin desteklenmesi 13,04

Surekli iyilegtirme 13,04

00

0,00

2.ifade %
5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

14,81

11,11

Surekli iyilestirme

Akademik 6zgtirlugin desteklenmesi
Yeniliklere agiklik

Bilimin evrenselligi

Ogrenme ortami

Geligimin desteklenmesi

Yoénetisim

Paydas odaklilik

Temel degerler

Ekip calismasina agiklik

Katiimci ortam

Bilgi paylagimina agiklik

Calisan motivasyonunun desteklenmesi
ishirligine agiklik

Stratejik bakis agisi
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Genel Toplam %

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,0012,0014,0016,0018,00

e 16,88
I 11,69
e 11,69
e 9,09
S 9,09
s 6,49
e (6,49
e 5 19
e 5,19
s 3,90
e 3,90
2,60
— 2,60
— 2,60

2,60
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