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SAU’de Yonetim Anlayisi
1 [Yoneticilere ulasma kolayligindan 8 11,3 4 5,6 13 183 | 35 [ 493 11 15,5 | 3,52 70,42
2 |Yéneticilerle isimle ilgili sorunlarimi paylasabilmekten 8 111 5 6,9 16 222 ) 35 | 486 8 11,1 ] 342 68,33
3 |Yéneticilerin bilgi ve deneyimlerini benimle paylasmasindan 8 22,2 3 8,3 9 25,0 13 36,1 3 8,3 | 3,00 60,00
4 |Yoneticilerin dnerilerimi dikkate almasindan 7 18,4 4 10,5 14 36,8 9 23,7 4 10,5 | 2,97 59,47
5 |Yoneticilerin isimle dogrudan ilgili kararlarda fikrimi almasindan 6 16,7 6 16,7 9 25,0 12 33,3 3 8,3 | 3,00 60,00
6 [Yoneticilerin yaraticiigi ve yeniligi destekler davranislarindan 7 18,9 6 16,2 8 21,6 12 32,4 4 10,8 ] 3,00 60,00 60,08
7 |Yoneticilerin ekip ¢alismasini desteklemesinden 6 171 7 20,0 6 171 11 31,4 5 14,3 | 3,06 61,14
8 [Yoneticilerin kurum kiiltirliniin yayiimasindaki desteginden 8 22,9 7 20,0 7 200 | 10 [ 286 3 86 | 2,80 56,00
9 |Performans degerlendirmesinin objektif yapilmasindan 7 21,9 6 18,8 12 37,5 3 94 4 12,5 | 2,72 54,38
10 JCalisan performansinin yoneticiler tarafindan takdir edilmesinden 8 21,6 8 21,6 10 27,0 7 18,9 4 10,8 | 2,76 55,14
11 |Yénetimin Universitemiz vizyon, misyon, politika ve stratejileri dogrultusunda galisanlarini ynlendirmesinden 8 22,9 5 14,3 12 34,3 6 171 4 11,4 | 2,80 56,00
SAU’de Sunulan Hizmetlerden Memnuniyet
12  JFirsatlarin herkes igin esit olmasindan 8 22,9 4 11,4 11 31,4 8 22,9 4 114 1 2,89 57,71
13 [Universitenin sagladigi sosyal tesislerden 6 17,6 8 23,5 5 14,7 14 | #1.2 1 29 | 2,88 57,65
14 JUniversitenin sagladigi kiitiiphane hizmetlerinden 2 54 2 54 4 10,8 | 26 70,3 3 8,1 3,70 74,05
15 JUniversitenin sagladigi yemekhane hizmetlerinden 7 21,2 4 12,1 5 15,2 14 | 424 3 9,1 3,06 61,21
16 JUniversitenin sagladigi ulasim hizmetlerinden 2 9,5 1 48 4 19,0 11 52,4 3 14,3 | 3,57 71,43 66.53
17 JUniversitenin sagladig saglik hizmetlerinden 2 54 4 10,8 3 8,1 22 59,5 6 16,2 ] 3,70 74,05 ’
18 |Universitenin sagladigi giivenlik hizmetlerinden 3 8,1 6 16,2 4 10,8 19 | 514 5 13,5 | 3,46 69,19
19 JCalisan sagligi agisindan galisma ortaminda ergonomi unsurlarinin dikkate alinmasindan 10 14,5 9 13,0 12 174 | 29 | 420 9 13,0 | 3,26 65,22
20 |lsimi yapmam icin gerekli teknik donanim ve destek imkanlarindan 10 13,9 2 2,8 9 125 | 42 58,3 9 12,5 ] 3,53 70,56
21 |Ucret ve saglanan diger imkanlarin emegimi karsiliyor olmasindan 8 21,1 2 5,3 6 15,8 18 | 474 4 10,5 ] 3,21 64,21
SAU’de Kariyer Imkanlari
22 JUniversitenin isimle ilgili ihtiyag duydugum (kurum ici ve kurum disi) 6grenme ortamini saglamasindan 4 10,5 5 1321 13 | 342 11 28,9 5 13,2 ] 3,21 64,21 64.88
23 |lsimle ilgili (birey ve birim bazinda) hedeflerden haberdar olmaktan 3 8,3 6 16,7 10 27,8 12 33,3 5 13,9 | 3,28 65,56 ’
SAU’de Kurumsal Aidiyet
24 |Bu Universitenin bir ¢alisani olmaktan 6 8,5 4 5,6 8 11,3 1 30 | 423 ] 23 | 324 ] 3,85 76,90
25 |lsimi kaybetme endisesi tasimamaktan 10 28,6 3 8,6 4 11,4 17 | 48,6 1 29 | 2,89 57,71
26 |Basarilarimin is arkadaslarim tarafindan takdir edilmesinden 3 8,3 3 8,3 9 25,0 15 | 417 6 16,7 ] 3,50 70,00
27 [Universitenin vizyonu ile bireysel vizyonumun értiisiiyor olmasindan 6 16,2 4 10,8 9 243 | 13 | 351 5 13,5 | 3,19 63,78 69,07
28 JSAUnln degisime acik olmasindan 7 20,0 4 11,4 8 22,9 10 28,6 6 17,1 1 311 62,29
29 |lhtiyag duydugumda Universitenin ilgili birimleri ile rahatlikla iletisim kurabilmekten 6 8,5 7 9,9 15 | 211 31 43,7 12 16,9 ] 3,51 70,14
30 JUniversitenin sagladigi iletisim imkanlarindan (e-posta, duyurular, panolar vb.) 5 132 | 23 60,5 10 | 26,3 | 4,13 82,63
SAU’de Gevresel Etki
31 JUniversitenin bir gevre politikasi kapsamindaki yaptigi uygulamalardan 4 13,8 5 17,2 6 20,7 10 34,5 4 13,8 | 3,17 63,45
32 |Universitenin ekolojik gevreye gerekli 6zeni gosteriyor olmasindan 6 214 4 14,3 5 17,9 9 32,1 4 14,3 | 3,04 60,71
33 JUniversitenin yerel ekonomiye olan katkisindan 4 15,4 7 26,9 5 19,2 5 19,2 5 19,2 | 3,00 60,00 60,57
34  |Universitenin Tirkiye ekonomisine olan katkisindan 5 19,2 6 23,1 5 19,2 4 15,4 6 23,1 | 3,00 60,00
35 JUniversitenin etik ve toplumsal degerlere bagli politikalarindan 9 29,0 2 6,5 6 19,4 10 32,3 4 129 | 2,94 58,71
Genel Memnuniyet Orani = 3,20 64,06
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20.SIYASAL BILGILER FAKULTESI

SAU’de Yonetim Anlayisi
1.Yoneticilere ulasma kolayligindan

2.Yoneticilerle isimle ilgili sorunlarimi
paylasabilmekten

3.Yoneticilerin bilgi ve deneyimlerini benimle
paylasmasindan

4.Yoneticilerin onerilerimi dikkate almasindan

5.Yoneticilerin isimle dogrudan ilgili kararlarda
fikrimi almasindan

6.Yoneticilerin yaraticii§i ve yeniligi destekler
davraniglarindan

7.Yoneticilerin ekip galismasini
desteklemesinden

8.Yoneticilerin kurum kdltiiriiniin yayllmasindaki
desteginden

9.Performans degerlendirmesinin objektif
yapilmasindan

10.Calisan performansinin yoneticiler
tarafindan takdir edilmesinden
11.Yénetimin Universitemiz vizyon, misyon,
politika ve stratejileri dogrultusunda
calisanlarini yonlendirmesinden

SAU’de Sunulan Hizmetlerden Memnuniyet
12.Firsatlarin herkes igin esit olmasindan
13.Universitenin sagladigi sosyal tesislerden
14.Universitenin sagladigi kiitiiphane
hizmetlerinden

15.0niversitenin sagladigi yemekhane
hizmetlerinden

16.Universitenin sagladigi ulasim
hizmetlerinden

17.Universitenin sa§ladi§i saglik hizmetlerinden

18.Universitenin sagladi§i giivenlik
hizmetlerinden

19.Calisan sagligi agisindan galisma ortaminda
ergonomi unsurlarinin dikkate alinmasindan

20.isimi yapmam igin gerekli teknik donanim ve
destek imkanlarindan

21.Ucret ve sagjlanan diger imkanlarin emegimi
karsiliyor olmasindan

00

SAU’de Kariyer imkanlari

22.Universitenin isimle ilgili intiyag duydugum
(kurum ici ve kurum dis1) 6grenme ortamini
saglamasindan

23.isimle ilgili (birey ve birim bazinda)
hedeflerden haberdar olmaktan

SAU’de Kurumsal Aidiyet

24.Bu Universitenin bir galisani olmaktan
25.isimi kaybetme endisesi tagimamaktan
26.Basarilarimin is arkadaslarim tarafindan
takdir edilmesinden

27.Universitenin vizyonu ile bireysel
vizyonumun 6rtlisliyor olmasindan
28.SAU'niin degisime agik olmasindan
29.ihtiyag duydugumda Giniversitenin ilgili
birimleri ile rahatlikla iletisim kurabilmekten
30.Universitenin sagladigi iletisim
imkanlarindan (e-posta, duyurular, panolar
vb.)

SAU’de Gevresel Etki

31.Universitenin bir gevre politikas!
kapsamindaki yaptigi uygulamalardan

32.Universitenin ekolojik cevreye gerekli
Gzeni gosteriyor olmasindan

33.Universitenin yerel ekonomiye olan
katkisindan

34.Universitenin Tiirkiye ekonomisine olan
katkisindan

35.Universitenin etik ve toplumsal degerlere
bagl politikalarindan
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20.SiYASAL BILGILER FAKULTESI

n Katilimellarin cinsiyetlere gére dagilimi

n Katilimcilarin hizmet yillarina gére dagilimi n Memnuniyet ortalama
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EKadin = Erkek H0-5 H6-10 @11-15 E16-20 ®21 ve lizeri

n Kararsizlar (Ne memnunum ne de memnun degilim) orani % 20,81

“ Memnuniyetin ylksek oldugu alanlar Soru No 20 24 17 n n

% 70,8 74,7 75,7 78,4 86,8
n Kararsizlarin ylksek oldugu alanlar Soru No 12 22 1 4 9

% 314 34,2 34,3 36,8 37,5
Iyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No 13 33 - n n

% 41,2 42,3 42,3 429 432
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